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L’ENTITAT

Les conclusions d'unes jornades i estudi compartit amb les 

associacions membres de CEDE sobre l’estat actual i l’evolució 

futura de l’activitat associativa, va portar a la Junta a obrir un 

període de reflexió per tractar diferents aspectes del futur 

associatiu d’Aedipe Catalunya. El Business Model Canvas

obtingut, obert a les aportacions dels associats i associades, es va 

presentar a la darrera Trobada d’Associats.

Respecte a l’organització d’activitats, el propòsit de l’any es va 

centrar en mantenir l’alt nivell d’activitat i en fer accions per 

recuperar la participació en les activitats presencials.

L’organització de formacions ha tornat a ser un dels pilars de 

l’activitat de l’Associació. Aquest servei, tant en el cas de 

formacions presencials com a través de l’Aula Virtual, ha 

comptat amb una participació i satisfacció molt altes.

Enguany també s’ha reforçat la comunicació amb els 

associats/des amb la substitució del telèfon fix de l’Associació per 

dos nous números mòbils, que permeten la comunicació també 

per altres canals i aplicacions digitals.

Junta Directiva       

Assemblea General Ordinària

Reunions de Junta 

Business Model Canvas

Representació a AEDIPE i EAPM

Reunions del Consejo Nacional 

Noves vies de comunicació

Relacions Institucionals        

Memòria 2023
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ACORDS

Partners

Col·laboradors   

Convenis 

Col·laboracions

L’Associació manté i genera acords amb diferents organismes, 

organitzacions i entitats que col·laboren en la promoció de la 

direcció, gestió i desenvolupament de persones.

Diferents empreses ens ofereixen suport econòmic, de 

coneixement i col·laboració per desenvolupar i potenciar els 

nostres projectes per als associats, i, per extensió, a directius i 

professionals del sector convidats per l’Associació.

En l’àmbit dels patrocinadors cal destacar la renovació, un any 

més, dels partners MRC International People Training, Aon, Astex i 

Cigna Healthcare, així com la incorporació com a nou partner, a 

final d’any, de Seresco. 

Memòria 2023
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Partners

Memòria 2023

Col·laboradors

https://www.mrctraining.com/
https://www.mrctraining.com/
https://www.randstad.es/
https://www.randstad.es/
http://wekow.com/
http://wekow.com/
https://www.cignasalud.es/
https://www.cignasalud.es/
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Relacions institucionals

Memòria 2023

https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://generacciona.org/observatorio/
https://generacciona.org/observatorio/
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
http://www.fundipe.es/
http://www.fundipe.es/
http://www.eapm.org/
http://www.eapm.org/
https://wfpma.org/
https://wfpma.org/
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Convenis

Memòria 2023

https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.compromisorse.com/
https://www.compromisorse.com/
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://www.equiposytalento.com/
https://www.equiposytalento.com/
https://www.upf.edu/es/inicio
https://www.upf.edu/es/inicio
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Col·laboracions

Memòria 2023
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EVOLUCIÓ ASSOCIATIVA

Associats

Empreses Associades       

L’evolució associativa manté el saldo negatiu entre altes i baixes 

dels últims anys, tot i això, s’atenua lleument el descens. 

Es segueix reduint el número d’associats vinculats de forma 

particular, en canvi, les altes en les modalitats d’empresa 

associada superen a les baixes.

Les quotes es segueixen mantenint estables un any més.

Memòria 2023

Quotes vigents 2023

Professional 175 € 

Estudiants 88 €

Pensionistes 88 €

Aturats 80 €

EA gran empresa 600 €

EA mitjana empresa 400 €

EA petita empresa 200 €
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Associats Empreses Associades

Memòria 2023

31/12/2022 532

Altes 27

Baixes 73

31/12/2023 486

Associats 
professionals

53%

Associats 
designats per 

empresa
40%

Associats amb quotes 
especials

7%

37 42 44
55 54

61 67 69

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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COMUNICACIÓ

Web i Blog

Newsletter       

Butlletí electrònic Et posem al Dia       

Ofertes laborals

Xarxes Socials       

Publicacions

Mitjans        

L’Associació compta amb 5 canals principals de comunicació: el 

web www.aedipecatalunya.com; el blog, en el mateix domini; 

les newsletters per a associats/des i altres professionals subscrits; 

el butlletí  electrònic mensual Et posem al dia; i les xarxes socials, 

principalment, Linkedin i X (Twitter).

La comunicació amb associats/des i professionals del sector es 

realitza de diferents formes segons el canal, destacant l’ús que 

es fa de tots els canals, i la seva transcendència, per comunicar 

les convocatòries de les activitats programades.

Un any més, els associats han rebut els 3 números previstos de la 

revista Dirigir Personas, així com els seus especials i altres 

publicacions digitals.

Mitjans de comunicació i alguns blocs professionals també han 

informat sobre la nostra activitat gràcies a la seva presència o a 

l’enviament que fem de notes de premsa.

Memòria 2023
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ACTIVITATS D’ACTUALITZACIÓ

Jornades Aedipe Catalunya

Webinars Aedipe Catalunya

Foro Aedipe Catalunya

La Trobada 2023

Activitats amb accés per associats/des

Estudis 

El 2023 ha suposat la consolidació del retorn a la presencialitat

de les jornades d’actualització que organitzem. Tot i el major 

esforç que suposen i que encara no s’ha recuperat del tot el 

nivell d’assistència, enguany, quasi el 90% de les jornades 

convocades han estat presencials.

Tot i això, les jornades que hem organitzat en format online han 

tingut molt bona acceptació.

A més, cal destacar també l’accés que tenen tots els 

associats/des als webinars que s’organitzen des d’Aedipe o des 

d’altres territorials.

Com cada any, les temàtiques tractades en les jornades han 

estat diverses, destacant les sessions celebrades dins l’Aula 

Laboral Aedipe Catalunya & Cuatrecasas i la celebració del 

nostre Foro anual.

Destacar també la recuperació de la Trobada d’Associats, que 

no es celebrava des del 2019.

Memòria 2023
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Liderar equips internacionals en les noves formes de treballar

Situació laboral a Catalunya

Gestió diferencial de la mobilitat internacional

La prevenció i la resolució dels conflictes dins de les organitzacions

Intel·ligència Artificial en l’àmbit laboral

Foro Aedipe Catalunya 2023. Inspirant-nos per a liderar

Transparència retributiva: respuestas para RRHH a la nueva directiva de la UE

12 Memòria 2023
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Mapejar la experiència d’empleat

Generació Z. Employer Branding

Gestió retributiva. Desafiaments actuals i nova directiva de transparencia retributiva

Aplicant la Intel·ligència Artificial a la formació corporativa

L’estrategia són les persones

La transformació dels RH a l’era de la Intel·ligència Artificial

13 Memòria 2023
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Dirección de personas y sostenibilidad: 
Liderazgo positivo

Dirección de personas y sostenibilidad: 
diversidad e igualdad

Dirección de Personas y Sostenibilidad: 
Espacios de Trabajo

Cuidado de la salud y bienestar de los 
empleados

El rol de RR.HH. en 2030
Retribución eficiente y atractiva / la movilidad 
internacional a debate 

Movilidad del talento: Ayude a sus 
empleados a crecer dentro de su 
organización

Soluciones en materia de Previsión Social 
Empresarial

Gestión del Compromiso: la clave para 
ser competitivos

Formación en Alternancia: profesionales 
cualificados para impulsar la competitividad 
de las empresas

5 acciones clave para los líderes de RR.HH. 
en todo el mundo
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Aula Aedipe Catalunya

Aula Virtual Territoriales Aedipe

Plataforma Astex Languages

Aquest 2023 hem aconseguit l’equilibri entre la quantitat de 

formacions programades en format presencial i les online.

Des d’Aedipe Catalunya creiem molt important la 

convocatòria de formacions presencials, ja que permeten una 

major interacció entre els participants, però també apostem 

per la continuïtat de l’Aula Virtual, que permet compartir les 

convocatòries amb la resta de territorials que conformen 

Aedipe, fomentant la col·laboració entre territorials i obtenint 

una major difusió que ens permeti donar servei a més 

professionals. 

Enguany hem programat un total de 10 formacions, 5 online, 

dins de l’Aula Virtual, i 5 convocatòries presencials.

En l’apartat formatiu, destacar també la col·laboració amb 

Astex, que va oferir als nostres associats/des accés gratuït 

durant tot el 2023 a la seva plataforma d’e-learning per millorar 

la formació en anglès. 

15 Memòria 2023



Public speaking. Millora les teves tècniques de presentació i oratòria en anglès

People Analytics: fonaments i exemples d’ús. 7a edició

People Analytics: fonaments i exemples d’ús. 8a edició

Implementació d’un model eficient d’empresa saludable

Comunicació interna per al canvi organitzacional

Comunicació interna com a clau per a potenciar la cultura corporativa
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Mapejar la experiencia d’empleat

People Analytics: generació d’insights i visualització de dades

Com fer un pla estratègic de comunicació interna 

People Analytics: fonaments i exemples d’ús. 9a edició
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Plataforma e-learning Astex Languages



AGRAÏMENTS

Agraïments

Des d’Aedipe Catalunya volem agrair especialment als nostres 

patrocinadors i a aquelles empreses i organitzacions que han 

estat al nostre costat per compartir coneixements, 

experiències, temps i espais amb tots nosaltres.

A totes elles, gràcies per compartir aquest 2023 amb nosaltres!

18 Memòria 2023
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Aedipe

Aedipe Andalucía

Aedipe Aragón

Aedipe Asturias

Aedipe Cantabria

Aedipe Comunitat Valenciana

Aedipe Euskadi

Aedipe Galicia

Aedipe Navarra – La Rioja

AGM Abogados

Ajuntament de Barcelona

Aldi

Alianza para la FP Dual

Alsina

Amadeus

Aon

Asepeyo

Astex

Basf 

Beruns

Bisaid

Both People & Comms

Caixabank

CCOO Catalunya

Chubb

Cigna Healthcare

Corresponsables

Cuatrecasas

Damm

Danone

Eada Business School

EAPM  (European Association for People 

Management)

Equipos & Talento

Eurofragance

Fundació “La Caixa”

Fundació Grup Set

Fundació Pere Tarrés

Gaes

Garrigues

General Òptica

Grífols

Grupo Catalana Occidente

Haier Europe

Henkel Ibérica

Hewlett Packard

IBM

Institut Català de Nanociència i 

Nanotecnologia

Instituto Nacional de Estadística

International SOS

Keep Up Talent

Lead To Change

Mango

Mercer

MRC International people training

Observatori dels Sistemes Europeus de Previsió 

Social Complementària

Ordesa

Orfeó Català

Pepsico

Port Olímpic de Barcelona

Quadis

19 Memòria 2023
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Raona

Respon.cat

Sanofi

Seat

Semproniana

Seresco

Solutia Global Health Solutions

Tous

Triangle Talent

T-systems Iberia

UGT Catalunya

Uniliver

Universitat de Barcelona

UOC

UPF – BSM

Viatris

Wekow Business Community

Worldpats

WPFPMA (Federació Mundial 

d’Associacions de Gestió de Persones)

Xarxa NUST

X-Plane

20 Memòria 2023



C/ Balmes, 129 bis 4t 2a

08008 Barcelona

Tel. 681 00 99 12

administracio@aedipecatalunya.com 

Gener 2024  |  @ Associació Catalana de Direcció de Recursos Humans


