MEMORIA 2023

Entitat

Acords

Evolucio associativa
Comunicacio
Activitats

Formacio




—
<C
=
—
Z
Lu
—

L'ENTITAT

1O orientacioé
Q

- e
§ igualtat 8
= persones
T desenvolupament % e »
Aedipe: ::
servei T 8o
<o Catalunya 21 ¢
£ congressos y £ aoo
E £ [© associacio
g0 @ 2 responsabilitat social
(o S sinérgies '€ 3 proteccio
g5 &

Junta Directiva

Assemblea General Ordinaria
Reunions de Junta

Business Model Canvas
Representacio a AEDIPE | EAPM
Reunions del Consejo Nacional
Noves vies de comunicacio

Relacions Institucionals

Memoria 2023

Les conclusions d'unes jornades i estudi compartit amb les
associacions membres de CEDE sobre I'estat actual i I'evolucio
futura de I'activitat associativa, va portar a la Junta a obrir un
periode de reflexid per tractar diferents aspectes del futur
associatiu d'Aedipe Catalunya. El Business Model Canvas
obtingut, obert a les aportacions dels associats i associades, es va
presentar a la darrera Trobada d'Associats.

Respecte a I'organitzaciod d'activitats, el proposit de I'any es va
centrar en mantenir I'alt nivell d’activitat i en fer accions per
recuperar la participacid en les activitats presencials.

L'organitzacié de formacions ha tornat a ser un dels pilars de
I'activitat de I'Associacid. Aquest servei, tant en el cas de
formacions presencials com a fravées de I' Aula Virtual, ha
comptat amb una participaciod i satisfaccié molt altes.

Enguany també s’ha reforcat la comunicacié amb els
associats/des amb la substitucid del telefon fix de I' Associacio per
dos nous nUmeros mobils, que permeten la comunicacidé també
per altres canals i aplicacions digitals.
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L' Associacidé manté i genera acords amb diferents organismes,
organitzacions i entitats que col 1aboren en la promocié de la
direccid, gestidé i desenvolupament de persones.

Diferents empreses ens ofereixen suport economic, de
coneixement i col laboracid per desenvolupar i potenciar els
nostres projectes per als associats, i, per extensid, a directius i
professionals del sector convidats per I’ Associacio.

En I'ambit dels patrocinadors cal destacar la renovacio, un any
més, dels partners MRC International People Training, Aon, Astex i
Cigna Healthcare, aixi com la incorporacidé com a nou partner, a
final d’any, de Seresco.
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https://www.mrctraining.com/
https://www.mrctraining.com/
https://www.randstad.es/
https://www.randstad.es/
http://wekow.com/
http://wekow.com/
https://www.cignasalud.es/
https://www.cignasalud.es/
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https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://generacciona.org/observatorio/
https://generacciona.org/observatorio/
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
http://www.fundipe.es/
http://www.fundipe.es/
http://www.eapm.org/
http://www.eapm.org/
https://wfpma.org/
https://wfpma.org/
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https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.compromisorse.com/
https://www.compromisorse.com/
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://www.equiposytalento.com/
https://www.equiposytalento.com/
https://www.upf.edu/es/inicio
https://www.upf.edu/es/inicio
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EVOLUCIO ASSOCIATIVA
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) L'evolucid associativa manté el saldo negatiu entre altes i baixes
2 dels Ultims anys, tot i qixo, s’atenua lleument el descens.
O Es segueix reduint el nUmero d’associats vinculats de forma
@) particular, en canvi, les altes en les modalitats d’empresa
3 associada superen a les baixes.
C>) Les quotes es segueixen mantenint estables un any més.
Ll
Quotes vigents 2023
Associats Professional 175 €
Empreses Associades Estudiants 88 €
Pensionistes 88 €
Aturats 80 €
EA gran empresa 600 €
EA mitjana empresa 400 €
EA petita empresa 200 €
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ASSOCIATS

Associats Empreses Associades

31/12/2022 | 532 |
Altes 27
Baixes 73 67
55 54 e
31/12/2023 486 42 44

Associats amb quotes
especials
7%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Associats
designats pgl
empresa

40%

Associats
professionals
53%
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COMUNICACIO

L’ Associacié compta amb 5 canals principals de comunicacio: el
web www.aedipecatalunya.com; el blog, en el mateix domini;
les newsletters per a associats/des i altres professionals subscrits;
el butlleti electronic mensual Et posem al dia; i les xarxes socials,
principalment, Linkedin i X (Twitter).
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La comunicacié amb associats/des i professionals del sector es
realitza de diferents formes segons el canal, destacant I'Us que
es fa de tofs els canals, i la seva transcendéncia, per comunicar
les convocatories de les activitats programades.

Web i Blog

Newsletter Un any més, els associats han rebut els 3 nUmeros previstos de la
revista Dirigir Personas, aixi com els seus especials i alires

Butlleti electronic Et posem al Dia oublicacions digitals.

Ofertes laborals Mitjans de comunicacié i alguns blocs professionals també han
informat sobre la nostra activitat gracies a la seva presencia o a

Xarxes Socials I'enviament que fem de notes de premsa.

Publicacions

Mitjans

CATALUNYA
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RR.HH. 2023

sarceiona
. AULA LABORAL | Borcsions

Jornada presencial
Barcelona | 20/06/2023

LA TRANSFORMACION DE RRHH EN LA ERA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Fecha: lunes, 11 de diciembre de 2023
Horaro: de 13:00a 14:15

EIERE|

ma: castellano

Sesién online

Aedipe | Foro

Borcelona | 27/04/2023 | $18.

Inspiréndonos para Lliderar |}
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Jornada presencial
1 27/06/2023
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Q AedipeCatalunya GAecipeCatalunya - 27 jun. 2023
"En barcos mercantes el estllo de liderazgo era jerdrquico. El capitén solia
ordenar, entre los oficiales se colaboraba, y entre Ios oficlales y los
alumnos habia distintos estios’ de @PortOlimpic en el Foro

BAedipe 2023.

“La formacidn nos permite estac preparados

pata aJos cambios tecnoldgicos y mirar al

“Uniderazgo que no exprese coherencia y

Entrevista a José Manuel Tirado
Entrevista a Mario Alonso Puig

Entrevista a Marije Scholma ©3:

futuro con garantias”. qfle no esté enfocado en el servicio, no

» es un liderazgo creible.”
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ACTIVITATS D'ACTUALITZACIO

Jornades Aedipe Catalunya

Webinars Aedipe Catalunya

Foro Aedipe Catalunya

La Trobada 2023

Activitats amb acces per associats/des
Estudis

Memoria 2023

El 2023 ha suposat la consolidacio del retorn a la presencialitat
de les jornades d'actualitzacié que organitzem. Tot i el major
esforc que suposen i que encara no s'ha recuperat del tot el
nivell d'assisteéncia, enguany, quasi el 90% de les jornades
convocades han estat presencials.

Tot i aix0, les jornades que hem organitzat en format online han
tingut molt bona acceptacid.

A més, cal destacar també I'accés que tenen tofs els
associats/des als webinars que s'organitzen des d'Aedipe o des
d’altres territorials.

Com cada any, les tematiques fractades en les jornades han
estat diverses, destacant les sessions celebrades dins I’ Aula
Laboral Aedipe Catalunya & Cuatrecasas i la celebracio del
nostre Foro anual.

Destacar també la recuperacid de la Trobada d'Associats, que
no es celebrava des del 2019.
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FEB

Dimecres

Liderar equips internacionals en les noves formes de treballar

Situacio laboral a Catalunya

Gestio diferencial de la mobilitat internacional

La prevencié i la resolucié dels conflictes dins de les organitzacions
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Intel ligencia Artificial en I'ambit laboral

Foro Aedipe Catalunya 2023. Inspirant-nos per a liderar

Transparencia retributiva: respuestas para RRHH a la nueva directiva de la UE
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La Trobada 2023. Networking d'associats d'Aedipe Catalunya

Mapejar la experiencia d’empleat

OoCT

Dimecres

1

Generacié Z. Employer Branding

(o)

Gestid retributiva. Desafiaments actuals i nova directiva de transparencia retributiva
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Aplicant la Intel ligéncia Artificial a la formacié corporativa

NOV

Dilluns

L'estrategia sén les persones

La transformacié dels RH a l'era de la Intel-ligéncia Artificial

g”
=}

CATALUNYA

Memoria 2023 i\edlpe




%)
|_
<
@)
@)
),
)
<
o
L
a
%

L
Q
@)
<
m
>
<
L
<
—
Z
@)
%)
|_
<C
=
>
|_
O
<

y

MAI

Dimecres

17

=)
|
o

N,
O~

5

Memoria 2023

Direccion de personas y sostenibilidad:
Liderazgo positivo

Direccion de Personas y Sostenibilidad:
Espacios de Trabajo

El rol de RR.HH. en 2030

Movilidad del talento: Ayude a sus
empleados a crecer dentro de su
organizacion

Gestion del Compromiso: la clave para
ser competitivos

5 acciones clave para los lideres de RR.HH.
en todo el mundo

y

ABR

Divendres

MAI

Dimecres

Direccion de personas y sostenibilidad:
diversidad e igualdad

Cuidado de la salud y bienestar de los
empleados

Retribucidn eficiente y atractiva / la movilidad
internacional a debate

Soluciones en materia de Prevision Social
Empresarial

Formacion en Alternancia: profesionales
cudlificados para impulsar la competitividad
de las empresas
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Aula Aedipe Catalunya
Aula Virtual Territoriales Aedipe

Plataforma Astex Languages

Memoria 2023

Aquest 2023 hem aconseguit I'equilibri entre la quantitat de
formacions programades en format presencial i les online.

Des d’'Aedipe Catalunya creiem molt important la
convocatoria de formacions presencials, ja que permeten una
major interaccid entre els participants, perdo també apostem
per la continuitat de I'Aula Virtual, que permet compartir les
convocatories amb la resta de territorials que conformen
Aedipe, fomentant la col {aboracid entre territorials i obtenint
una major difusid que ens permeti donar servei a més
professionals.

Enguany hem programat un total de 10 formacions, 5 online,
dins de I'Aula Virtual, i 5 convocatories presencials.

En I'apartat formatiu, destacar també la col laboracié amb
Astex, que va oferir als nostres associats/des accés gratuit
durant tot el 2023 a la seva plataforma d’e-learning per millorar
la formacid en angles.

CATALUNYA

Aedipe




Dimecres

.I 5 Public speaking. Millora les teves técniques de presentacio i oratoria en anglées
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People Analytics: fonaments i exemples d'us. 7a edicié

JUN_ JJUN

Dijous Dimecres

People Analytics: fonaments i exemples d'us. 8a edicid

SET

Dimecres

2 7 Implementacié d'un model eficient d'empresa saludable

oCT

Dilluns . “sw . . .
9 Comunicacié interna per al canvi organitzacional

NOV

Dimecres

8 Comunicacié interna com a clau per a potenciar la cultura corporativa

CATALUNYA
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Dimarts Dimecres Dimecres

.I 4 Mapejar la experiencia d'empleat
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Divendres

People Analytics: generacié d'insights i visualitzacio de dades

1

Dimecres

2 9 Com fer un pla estratégic de comunicacio interna

DES
pigdsd People Analytics: fonaments i exemples d'us. 9a edicié

Plataforma e-learning Astex Languages
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Des d’Aedipe Catalunya volem agrair especialment als nostres
patrocinadors i a aquelles empreses i organitzacions que han
estat al nostre costat per compartir coneixements,
experiencies, temps i espais amb tots nosaltres.

Agraiments A totes elles, gracies per compartir aquest 2023 amb nosaltres!

CATALUNYA
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Aedipe Both People & Comms Grupo Catalana Occidente

ﬂ Aedipe Andalucia Caixabank Haier Europe
E Aedipe Aragdn CCOO Catalunya Henkel lbérica
Z Aedipe Asturias Chubb Hewlett Packard
é Aedipe Cantabria Cigna Healthcare IBM
@) Aedipe Comunitat Valenciana Corresponsables Institut Catald de Nanociencia i
. Aedipe Euskadi Cuatrecasas Nanotecnologia
Aedipe Galicia Damm Instituto Nacional de Estadistica
Aedipe Navarra - La Rioja Danone International SOS
AGM Abogados Eada Business School Keep Up Talent
Ajuntament de Barcelona EAPM (European Association for People Lead To Change
Aldi Management) Mango
Alianza para la FP Dual Equipos & Talento Mercer
Alsina Eurofragance MRC International people fraining
Amadeus Fundacid “La Caixa” Observatori dels Sistemes Europeus de Previsid
Aon Fundacié Grup Set Social Complementaria
Asepeyo Fundacidé Pere Tarrés Ordesa
Astex Gaes Orfe6 Catala
Basf Garrigues Pepsico
Beruns General Optica Port Olimpic de Barcelona
Bisaid Grifols Quadis

CATALUNYA
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Raona Xarxa NUST
Respon.cat X-Plane
Sanofi

Seat

Semproniana

Seresco

AGRAIMENTS

Solutia Global Health Solutions
Tous

Triangle Talent

T-systems lberia

UGT Catalunya

Uniliver

Universitat de Barcelona
uoC

UPF - BSM

Viatris

Wekow Business Community
Worldpats

WPFPMA (Federacié Mundial

d'Associacions de Gestid de Persones)

CATALUNYA
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C/ Balmes, 129 bis 4t 2a
08008 Barcelona
Tel. 681 00 99 12

administracio@aedipecatalunya.com
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