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L’ENTITAT

Les conclusions d'unes jornades i estudi compartit amb les associacions 

membres de CEDE sobre l’estat actual i l’evolució futura de l’activitat 

associativa, va portar a la Junta a obrir un període de reflexió per 

tractar diferents aspectes del futur associatiu d’Aedipe Catalunya. El 

Business Model Canvas obtingut, obert a les aportacions dels associats i 

associades, es va presentar a la darrera Trobada d’Associats.

Respecte a l’organització d’activitats, el propòsit de l’any es va centrar 

en mantenir l’alt nivell d’activitat i en fer accions per recuperar la 

participació en les activitats presencials.

L’organització de formacions ha tornat a ser un dels pilars de l’activitat 

de l’Associació. Aquest servei, tant en el cas de formacions presencials 

com a través de l’Aula Virtual, ha comptat amb una participació i 

satisfacció molt altes.

Enguany també s’ha reforçat la comunicació amb els associats/des 

amb la substitució del telèfon fix de l’Associació per dos nous números 

mòbils, que permeten la comunicació també per altres canals i 

aplicacions digitals.

Memòria 2023
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Junta Directiva

Enguany la composició de la Junta ha estat marcada per l’absència 
per malaltia de la Caty Planas, que malauradament ens va deixar a 
l’estiu, DEP, i per la jubilació del Lluís González, que ha ostentat el càrrec 
de secretari des de fa més de 20 anys, a qui volem fer una menció i 
agraïment molt especial.

Tanmateix, la Junta ha comptat amb dues noves incorporacions com a 
vocals: la Laura Cots i la Liliana Wuhl. I també hem pogut comptar tot
l'any amb la col·laboració especial a la Junta de l'Emma Giner, 
especialment en el procés de refexió extratègica. Agraïm la implicació i 
dedicació altruista de tots els membres de la nostra Junta.

Membres de la Junta Directiva

 President

Pere Ribes Preckler - Director de RH Corporatiu del Grupo Catalana Occidente

 Vicepresidents

Ricard Alfaro Puig - Sotsdirector General Asepeyo

Roser Segarra Parera - Directora de RH d’Aldi España

• Secretari

Esteban Ciria Lázaro - Director de RH a Quadis

• Tresorer

Sergi Riau Urbano - Soci Director de Solutia Global Health Solutions

• Vocals

Mateo Borrás Humbert - Conseller de l’Àrea Laboral a Cuatrecasas

Laura Cots Mir - Sotsdirectora Corporativa de RH a Cirsa

Jesús María García Martínez - Fundador de BEruns

Susana Gutiérrez Gutiérrez - Directora de RH a General Óptica

Xavier Lamarca Alcaide - Soci de KeepUp talent

Antonio Martínez del Hoyo Clemente - Advocat of Counsel a AGM Abogados

Griselda Serra Casals - Directora de RH a Henkel Ibérica

Liliana Wuhl - Responsable de RH a Loteries de Catalunya

Memòria 2023
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Assemblea General Ordinària

L’Assemblea General Ordinària, de celebració anual, es va dur a terme 
el 31 de gener, novament de forma presencial, a la seu de l’Associació.

En ella es va presentar la memòria d’activitats i el resultat econòmic de 
l’exercici 2022 i es va aprovar el projecte d’activitats i el pressupost per 
al 2023. 

Un any més, a petició de la Junta, l’Assemblea va aprovar el 
manteniment de les quotes dels associats.

Quotes vigents 2023

Professional 175 € 

Estudiants 88 €

Pensionistes 88 €

Aturats 80 €

EA gran empresa 600 €

EA mitjana empresa 400 €

EA petita empresa 200 €

Més informació: https://rb.gy/sdo4t6 |  https://rb.gy/ltxcfn

Reunions de Junta
Durant el 2023 s’han celebrat 9 reunions de Junta, alternant el format 
presencial i per videoconferència.

En general, a les reunions es planifiquen les línies d’actuació de 

l’Associació, la programació d’activitats, i s’ha fet seguiment de la 
gestió, de les relacions amb els associats i de les activitats executades. 

Enguany s’ha donat molta importància a la creació del Business Model 
Canvas, creant comissions per abordar els diferents punts, i presentant 
conclusions.

També s’han dedicat esforços al projecte NFT.

Memòria 2023

També es van ratificar els nous càrrecs de la Junta Directiva, nomenant 
a l’Esteban Ciria com a nou Secretari, i constatant les baixes del Lluís 
González, la Caty Planas i el Marcos Urarte. 

https://rb.gy/sdo4t6
https://rb.gy/ltxcfn
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Business Model Canvas
Durant aquest 2023, la Junta Directiva ha posat els seus esforços, a 

través de diferents comissions, en dotar a l’Associació d’una eina que 

permeti identificar els aspectes essencials d’Aedipe Catalunya, de 

manera que es puguin conèixer aquelles activitats que són rellevants, 

descobrir punts de millora i valorar possibles alternatives.

Aquest període de reflexió s’ha anat plasmant en el Business Model 

Canvas obtingut, obert a les aportacions dels associats i associades.

Memòria 2023

Representació a Aedipe
Des d’inicis de 2021, el nostre President, Pere Ribes, exerceix també la 
presidència de l’Asociación Española de Dirección y Desarrollo de 
Personas –Aedipe-.

Susana Gutiérrez, vocal de la Junta d’Aedipe Catalunya, segueix sent la 
segona representant de la nostra associació al Consejo Nacional.

Representació a l’EAPM

Roser Segarra, vicepresidenta d’Aedipe Catalunya continua com a 
representat internacional d’Aedipe a l'European Association for People 
Management (EAPM), la principal associació europea de RH.

Reunions del Consejo Nacional

L’Associació ha participat activament, i de manera destacada per la 
representació del nostre President com a president d'Aedipe, en les 4  
reunions que s’han produït enguany del Consejo Nacional d’Aedipe. 

En elles, principalment, s’han tractat aspectes que afecten al conjunt 
de les territorials, buscant vies de col·laboració entre elles, i també 
aspectes de relacions institucionals.

A les reunions s’han dedicat esforços extraordinaris al projecte NFT, a 
l’organització del 56è Congrés d’Aedipe i a les publicacions especials 
que s’envien als associats durant l’any.
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Congrés Aedipe 2023

Organitzat per Aedipe Aragón, el 56è Congrés Nacional d’Aedipe es va 
celebrar a Saragossa, sota el títol Personas y Sostenibilidad, els dies 28 i 
29 de setembre. Com cada any, va comptar amb una representació 
institucional d’Aedipe Catalunya, i la participació, en la presentació 
oficial del Pere Ribes.

Més informació: https://rb.gy/rigspa |  https://rb.gy/vmopfb

Memòria 2023

Nous telèfons. Noves vies de comunicació

Amb la voluntat de millorar la comunicació amb i des de l’Associació, 
hem canviat les vies de comunicació telefònica, amb la desaparició 
del número de telèfon fix i la incorporació de dos nous números de 
telèfons mòbils que permetran, a més de la comunicació telefònica, 
utilitzar vies com el whatsapp per agilitzar comunicacions o fer 
recordatoris.

Contacte principal i d’atenció a l’associat/da

618 00 99 12

administracio@aedipecatalunya.com

Contacte d’activitats i facturació

649 79 27 41

gestio@aedipecatalunya.com

Equip

L’equip laboral de l’Associació es manté amb el Jordi Goro, com a 
Gerent de l’entitat, i l’Ivan Belloso, encarregat d’administració i 
comunicació.

Diferents projectes de l'associació també són possibles per la 
participació de diferents professionals externs com la Marta Tomàs, en 
Joan Miró o la Núria Carbó.

https://rb.gy/rigspa
https://rb.gy/vmopfb
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Relacions Institucionals

L’Associació ha mantingut durant tot l’any participació activa en 
àmbits institucionals i iniciatives vinculades a àrees pròpies dels recursos 
humans.

L’Associació és una de les entitats signants del 

Pacte per a la Reforma Horària, comprometent-se a 

assumir l’Objectiu 2025, per equiparar a la mitjana 

europea els indicadors dels àmbits de salut, 

organitzacions, serveis públics, educació, cultura, 

oci, comerç i mobilitat.

L’Observatorio Generación & Talento és un òrgan 

plural per a la investigació, anàlisi i formació en 

matèria de diversitat generacional i el seu impacte 

en la realitat socioeconòmica-laboral en les 

organitzacions.

La xarxa sobre Nous Usos Socials del Temps és una 

iniciativa de l’Ajuntament de Barcelona que està 

formada per empreses i entitats compromeses amb 

facilitar una millor gestió del temps i conciliació de 

la vida laboral, familiar i personal.

Pacte per a la Reforma Horària

Participació a les reunions i iniciatives posades en marxa per 
l’Observatorio Generación & Talento

Participació en les sessions de treball de la Xarxa d’Empreses NUST 
sobre el Nou Pacte del Temps a Barcelona

Memòria 2023

https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://generacciona.org/observatorio/
https://generacciona.org/observatorio/
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
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El premi a l’Empresa Innovadora en Conciliació i 

Temps vol reconèixer, promoure i divulgar la tasca 

d'aquelles empreses compromeses en millorar la 

gestió del temps per aconseguir la conciliació entre 

la vida laboral, familiar i personal.

Membres del jurat del Premi a l’empresa innovadora en organització i 
usos del temps de l’Ajuntament de Barcelona

L’Associació és un dels membres del Consell Social, 

que treballa per implicar a les empreses per 

potenciar un salt qualitatiu i quantitatiu de la 

Responsabilitat Social Empresarial a Catalunya.

Membre del Consell Social de Respon.cat

Aedipe Catalunya és una de les institucions 

membre d’aquesta xarxa compromesa amb la 

millora de l’ocupabilitat dels joves a través del 

desenvolupament d’una Formació Professional Dual 

de qualitat.

Membres de l’Alianza para la FP Dual

L'Observatori és una plataforma d'informació, 

discussió, reflexió i intercanvi de coneixement i 

experiències sobre els diferents sistemes de pensions 

d'Europa des d'una perspectiva multidisciplinària. 

Aedipe Catalunya n'és membre col·laborador.

Observatori dels Sistemes Europeus de Previsió Social Complementària

Memòria 2023

http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
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Fundació pel Desenvolupament de la Funció de 

Recursos Humans (Fundipe) neix a partir d’Aedipe, 

amb la finalitat de contribuir al millor coneixement i 
al desenvolupament de la funció, en col·laboració

amb universitats i escoles de direcció d’empreses, 

centres de recerca, associacions i cercles d’estudis.

Fundipe

Aedipe Catalunya és membre de la Confederació

Espanyola de Directius i Executius, la qual agrupa a 

diferents associacions de directius. CEDE estimula les 

seves activitats i coordina accions en benefici de les 

entitats confederades i de tots els seus associats

individuals.

CEDE

Aedipe és membre, des de la seva fundació, de 

l’Associació Europea de Direcció de Personal 

(EAPM). La participació en l’Associació Europea ha 

estat sempre molt activa, mantenint una 

representació permanent en els seus òrgans de 

direcció: Comitè Executiu i Consell de Delegats. 

EAPM

Aedipe Catalunya forma part de la WFPMA, xarxa

mundial de professionals en la gestió de persones, 

fundada per ajudar al desenvolupament i millorar

l'efectivitat de la gestió de professionals a tot el 

món. Representa més de 660.000 professionals de 

gestió de persones en més de 90 associacions

nacionals de personal de tot el món.

Federació Mundial d'Associacions de Gestió de Persones

Memòria 2023

https://wfpma.org/
https://wfpma.org/
http://www.eapm.org/
http://www.eapm.org/
http://www.fundipe.es/
http://www.fundipe.es/
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ACORDS

L’Associació manté i genera acords amb diferents organismes, 

organitzacions i entitats que col·laboren en la promoció de la direcció, 

gestió i desenvolupament de persones.

Diferents empreses ens ofereixen suport econòmic, de coneixement i 

col·laboració per desenvolupar i potenciar els nostres projectes per als 

associats, i, per extensió, a directius i professionals del sector convidats 

per l’Associació.

En l’àmbit dels patrocinadors cal destacar la renovació, un any més, 

dels partners MRC International People Training, Aon, Astex i Cigna

Healthcare, així com la incorporació com a nou partner, a final d’any,  

de Seresco. 

Memòria 2023
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Partners

Els partners són les empreses que van més enllà del patrocini d’una 
activitat o acció, donant màxim suport a la totalitat del projecte de 
l’Associació. 

Els partners ens donen suport econòmic i de coneixement dins dels seus 
camps d’expertesa, oferint-nos, entre altres coses, ponents per a les 
jornades, experts per a les formacions i articles i altres continguts per 
ajudar a mantenir actualitzats als nostres associats/des. 

Agraïm especialment la renovació de la seva vinculació, un any més, a 
MRC International Training, Aon, Astex i Cigna. Així com la incorporació, 
a final d’any, de Seresco.

Memòria 2023

https://www.mrctraining.com/
https://www.mrctraining.com/
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https://www.cignasalud.es/
https://www.cignasalud.es/
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Col·laboradors

Les empreses col·laboradores donen suport al manteniment de 
l’Associació. Actualment, en aquesta categoria comptem amb Wekow
Business Community.

Convenis

L’Associació compta amb diversos convenis de col·laboració amb 
diferents organitzacions. Els convenis es centren en l’aportació d’un 
benefici més concret o puntual en profit de l’Associació o dels 
associats.

Memòria 2023

http://wekow.com/
http://wekow.com/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.compromisorse.com/
https://www.compromisorse.com/
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https://www.equiposytalento.com/
https://www.equiposytalento.com/
https://www.upf.edu/es/inicio
https://www.upf.edu/es/inicio
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html


Col·laboracions

L’Associació ha establert diferents acords de col·laboració per ampliar 
l’abast dels serveis que ofereix als associats/des.

(N)FT és un fòrum d’opinió i investigació expert 
per el canvi sòcio-laboral que pretén crear un 
repositori públic de contingut viu i actualitzable

d’alt nivell en torn a quatre grans blocs: cultura, 
lideratge, empleats i recursos.

(Nuevas) Formas de trabajar

Web: https://nuevasformasdetrabajar.es/

Des d’Aedipe Catalunya se segueix donant suport a la iniciativa 
d’àmbit nacional, (Nuevas) Formas de Trabajar.
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El projecte (Nuevas) formas de trabajar nascut com una proposta per 
realitzar des d’Aedipe Catalunya, es va cedir a Aedipe per poder 
implicar i arribar a molts més professionals.

Aedipe Catalunya manté a 4 representants en el comitè organitzador, 
posant al servei del projecte temps, esforços i mitjans per garantir-ne 
l’èxit.

19 Memòria 2023

Aula Laboral Aedipe Catalunya & Cuatrecasas

L’Aula Laboral Aedipe Catalunya & 
Cuatrecasas és una aposta d’ambdues entitats 
per abordar, de forma periòdica i de manera 
monogràfica en cada sessió, qüestions 
d’actualitat i d’alt interès en matèria laboral.

Informació: https://bit.ly/3IGnyqC

Aedipe Catalunya i Cuatrecasas fan una aposta pel coneixement i 
organitzen, des de 2022 i en periodicitat trimestral, l’Aula Laboral Aedipe 
Catalunya & Cuatrecasas

https://nuevasformasdetrabajar.es/
https://bit.ly/3IGnyqC
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Plataforma d’e-learning d’aprenentatge d’idiomes

ASTEX Languages ofereix multitud de recursos 
que converteixen la seva oferta formativa en 
una opció d’aprenentatge atractiva i 
permanentment actualitzada. Gràcies a la 
tecnologia més capdavantera, els usuaris 
poden aprendre idiomes d’una forma diferent i 
a través de plans de formació a mida.

Informació: https://bit.ly/3jSMpNx

Aedipe Catalunya i ASTEX van acordar facilitar accés gratuït durant tot 
l’any, per a tots els associats/des, a la plataforma d’e-learning ASTEX 
Languages

IHRD

Cada 20 de maig es celebra l’International
Human Resources Day, com una oportunitat 
única per donar visibilitat a la professió i donar 
reconeixement als i les professionals que s’hi 
dediquen.

Informació: https://bit.ly/3XIKB8M

Per quart any consecutiu, Aedipe Catalunya col·labora en la 

celebració del Dia Internacional dels Recursos Humans amb diferents 
accions.

Memòria 2023

https://bit.ly/3jSMpNx
https://bit.ly/3XIKB8M
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EVOLUCIÓ ASSOCIATIVA

L’evolució associativa manté el saldo negatiu entre altes i baixes dels 

últims anys, tot i això, s’atenua lleument el descens. 

Es segueix reduint el número d’associats vinculats de forma particular, 

en canvi, les altes en les modalitats d’empresa associada superen a les 

baixes.

Les quotes es segueixen mantenint estables un any més.

Memòria 2023

Quotes vigents 2023

Professional 175 € 

Estudiants 88 €

Pensionistes 88 €

Aturats 80 €

EA gran empresa 600 €

EA mitjana empresa 400 €

EA petita empresa 200 €
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Associats/des

Aedipe Catalunya acaba el 2023 amb un total de 486 professionals 

associats.

El descens d’associats ha tingut una certa desacceleració. Destaca 

l’alta d’associats vinculats al pagament per part de l’empresa per la 

que es treballa respecte a la vinculació particular. Les baixes i els seus 

motius queden molt més repartides entre les diferents modalitats i 

causes.

Els 486 associats es reparteixen de la següent manera: 

- 259 són associats professionals (individuals).

- 193 són associats designats per una empresa.

- 34 són associats amb quota especial.

Associats 

professionals

53%

Associats 

designats per 

empresa

40%

Associats amb quotes 

especials

7%

31/12/2022 532

Altes 27

Baixes 73

31/12/2023 486

Memòria 2023



E
V

O
L

U
C

IÓ
 A

S
S

O
C

IA
T

IV
A

 · 
E

m
p

re
sa

23

Empreses Associades

La vinculació com a Empresa Associada és la fórmula que dóna majors 

avantatges perquè el màxim de professionals d’una empresa puguin 

gaudir dels serveis que oferim des de l’Associació. 

Es manté l’especial esforç en la vinculació d’Empreses Associades, 

compensant-se les baixes amb un major nombre de noves 

incorporacions.

37 42 44
55 54

61 67 69

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Evolució Empreses Associades

Les nostres Empreses Associades (mitjana i gran empresa)

Memòria 2023
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COMUNICACIÓ

L’Associació compta amb 5 canals principals de comunicació: el web 

www.aedipecatalunya.com; el blog, en el mateix domini; les 

newsletters per a associats/des i altres professionals subscrits; el butlletí  

electrònic mensual Et posem al dia; i les xarxes socials, principalment, 

Linkedin i X (Twitter).

La comunicació amb associats/des i professionals del sector es realitza 

de diferents formes segons el canal, destacant l’ús que es fa de tots els 

canals, i la seva transcendència, per comunicar les convocatòries de 

les activitats programades.

Un any més, els associats han rebut els 3 números previstos de la revista 

Dirigir Personas, així com els seus especials i altres publicacions digitals.

Mitjans de comunicació i alguns blocs professionals també han informat 

sobre la nostra activitat gràcies a la seva presència o a l’enviament que 

fem de notes de premsa.

Memòria 2023
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Web i blog

El nostre web corporatiu i el blog, ubicat en el mateix domini, són els 
principals canals per donar visibilitat contínua a notícies i convocatòries 
de l’activitat de l’Associació, així com oferir continguts d’interès.

Durant el 2023 el web ha comptat amb 51 pàgines que ofereixen 
informació i continguts, de les quals 6 contenen informació i 
documentació d’accés restringit només per a associats. 

El blog, per la seva part, compta amb 868 entrades publicades, amb la 
realització enguany de 71 nous continguts.

Entre els serveis que ofereix el web cal destacar el compromís amb els 
continguts exclusius per a associats: presentacions i documents de les 
jornades realitzades, estudis i publicacions d’interès, accés al servei de 
premsa, o consulta d’ofertes de treball. 

Web: www.aedipecatalunya.com
Blog: www.aedipecatalunya.com/ca/categoria/blog-de-lassociacio/

Memòria 2023
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Entrades 

rotatòries

Entrades 

destacades

Entrades 

anteriors

Menú

Espai 

patrocinadors

Subscripció 

newsletter

Agenda

Capçalera

Contacte i xarxes

Cercador
Idiomes

Memòria 2023

Estudis actius
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Newsletter

Les newsletters són el principal canal de difusió de l’activitat de 
l’associació, la via més efectiva per comunicar-nos de forma directa 
amb el conjunt d’associats i professionals subscrits a la nostra xarxa 
d’enviaments, informant de novetats en els serveis, avantatges de ser 
associat, acords signats per l'associació, convocatòries d'activitats 
associatives, etc.

Les 91 newsletters enviades s’han distribuït amb destacats ratis, com els  
292.008 enviaments lliurats o les 99.025 obertures.

Finalitzem el 2023 amb un total de 3.229 subscriptors.

Pots subscriure’t a la newsletter d’Aedipe Catalunya mitjançant 
aquest enllaç http://eepurl.com/cE4Zz9

Memòria 2023
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Butlletí Electrònic Et posem al dia

El Butlletí electrònic “Et posem al dia” és el principal recull informatiu de 

l’activitat de l’Associació, on es recullen convocatòries de jornades i 
formacions, ressenyes de les jornades realitzades, informes i continguts 
d’interès, serveis per a associats i agenda d’activitats.  

Consolidats el format i els apartats, els continguts del butlletí mensual, 
que ha comptat amb 10 números enguany, manté uns alts índex 
d’obertura.

Al web d’Aedipe Catalunya es poden consultar tots els Butlletins 
enviats http://www.aedipecatalunya.com/ca/butlletins 

Memòria 2023
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Ofertes Laborals

Aedipe Catalunya ofereix a les empreses la possibilitat de compartir, 
amb els nostres associats, ofertes de treball vinculades a la direcció, 
gestió o desenvolupament de persones en les organitzacions.

Enguany diferents empreses amb diferent necessitats s’han dirigit a 
nosaltres per a cercar un perfil adient de professional entre els nostres 
associats. 

Les ofertes s’han enviat als associats a través de la newsletter, i també 
s’han publicat en l’àrea per associats del nostre web.

Memòria 2023
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Xarxes socials

L’any 2023 mantenim la presència i publicació d’entrades a LinkedIn, 

amb més de 70 publicacions, amb increments d’interaccions amb 

altres usuaris i de recomanacions dels nostres continguts.

Any rere any seguim incrementant el número de contactes, assolint 

enguany un total de 5.911 seguidors.

Linkedin

Pots seguir l’activitat d’Aedipe Catalunya a Linkedin a través del 
següent enllaç www.linkedin.com/in/aedipecatalunya

Memòria 2023
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Twitter / X és un dels mitjans que utilitzem per difondre les activitats que 

fem, tant prèviament com en el mateix moment en què s’estan 

realitzant, així com per compartir algunes de les entrades que 

publiquem al nostre web. 

Enguany s’han publicat un total de 102 posts, mantenint-se estable la 

xifra de seguidors, amb un total de 2.206.

Twitter / X

Pots seguir l’activitat d’Aedipe Catalunya a X a través del següent 
enllaç https://twitter.com/AedipeCatalunya

Memòria 2023
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El canal de YouTube de l’Associació ofereix alguns vídeos de les 

ponències de jornades organitzades i també entrevistes amb directius i 

experts.

El canal té 81 subscriptors i es poden trobar 41 vídeos disponibles.

Pots seguir l’activitat d’Aedipe Catalunya a YouTube a través del 
següent enllaç: 
https://www.youtube.com/AssociacióCatalanaDireccióRRHH

YouTube

Memòria 2023
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Publicacions

Durant el 2023 s’han publicat 3 números de la revista Dirigir Personas, 
corresponents als números 48, 49 i 50.

L’estructura de la revista es manté des de la darrera renovació, oferint 
seccions com:

- En primera persona o Aedipe Internacional, que ofereixen entrevistes 
d’interès
- Aportacions RH, on s’apropen articles, tendències i continguts  
- Projectes i notícies AEDIPE, on s’apropen persones o futures activitats 
destacades d’Aedipe
- Literatura especialitzada, on es repassen novetats editorials amb 
temàtiques relacionades amb la gestió de persones
- AEDIPE Territorials, on es repassen les accions destacades que hem 
fet en el darrer període les diferents delegacions.

En aquest darrer apartat destaca l’espai destinat a la informació de les 
activitats que realitzem des d’Aedipe Catalunya.

Revista Dirigir Personas

Els associats a Aedipe Catalunya reben cada any una sèrie de  
publicacions com a servei que oferim a l'associat.

Dirigir Personas #48 Dirigir Personas #49 Dirigir Personas #50

Memòria 2023
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Durant l’any s’han publicat tres especials monogràfics de la revista 
Dirigir Personas en format electrònic:

Especial International Human Resources
Day 2023

https://rb.gy/rrhdyj

Monogràfics online

El servei de premsa per a associats és un recull de les principals notícies 
que es publiquen a la premsa de temàtica de recursos humans, on 
també s’inclouen les portades del dia dels principals diaris. Els enviaments 
es produeixen amb una periodicitat de dos per setmana.

Servei de premsa i portades

Especial Tendències en Software de RH 2023

https://rb.gy/pu7ab4

Memòria 2023

Especial Formació 2023-2024

https://rb.gy/7rqx8o
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Mitjans

A través de les diferents notes de premsa que generem per comunicar 
als diferents mitjans les accions que realitza l’Associació, aconseguim 
tenir presència en algunes publicacions sectorials.

Mitjans com RRHH Digital, RH press, Equipos & talento o Corresponsables, 
entre d’altres, publiquen notícies relacionades amb l’activitat d’Aedipe 
Catalunya.

Memòria 2023
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ACTIVITATS

El 2023 ha suposat la consolidació del retorn a la presencialitat de les 

jornades d’actualització que organitzem. Tot i el major esforç que 

suposen i que encara no s’ha recuperat del tot el nivell d’assistència, 

enguany, quasi el 90% de les jornades convocades han estat 

presencials.

Tot i això, les jornades que hem organitzat en format online han tingut 

molt bona acceptació.

A més, cal destacar també l’accés que tenen tots els associats/des als 

webinars que s’organitzen des d’Aedipe o des d’altres territorials.

Com cada any, les temàtiques tractades en les jornades han estat 

diverses, destacant les sessions celebrades dins l’Aula Laboral Aedipe 

Catalunya & Cuatrecasas i la celebració del nostre Foro anual.

Destacar també la recuperació de la Trobada d’Associats, que no es 

celebrava des del 2019.

Memòria 2023
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Liderar equips internacionals en 
les noves formes de treballar

Més informació: https://bit.ly/3pD2ien | https://bit.ly/3POkKvn

Lideratge i gestió d’equips internacionals

El passat 8 de febrer vam celebrar, en col·laboració amb Astex, 
aquesta jornada per plantejar els canvis que s’estan produint en 
l’organització del treball i emfatitzar en les peculiaritats de la gestió 

d’equips remots, en particular en l’àmbit internacional.

Per abordar la temàtica vam comptar amb la ponència de Pablo 
d’Angelo (CaixaBank) i d’una taula rodona amb la presència de 
Aitziber Aretxaga (Haier Europe), Mariano de les Heras (UPF-BSM), Julia 
Cuevas, Pau d’Angelo (CaixaBank), i de David Warner (ASTEX) com a 
moderador.

Al llarg de la sessió, es van tractar nombrosos aspectes vinculats al 
treball remot internacional i es van analitzar els reptes que suposa.

Horari: de 9.30 a 11.00 h.

Seu: Palau Macaya

Inscripcions: 79
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Situació laboral a Catalunya

Més informació: https://bit.ly/44uVA8X !  https://bit.ly/3NZQbBf

Els sindicats comparteixen la seva visió sobre la situació laboral amb
responsables de recursos humans a Catalunya

L’Aula Laboral Aedipe Catalunya & Cuatrecasas va convidar a Javier 
Pacheco (CCOO) i Camil Ros (UGT) per abordar i reflexionar sobre la 

situació laboral actual.

Ambdós van desglossar diferents temes d’actualitat (negociació, plans 
igualtat, usos del temps, reforma laboral, formació contínua...) i, en un 
diàleg amb els experts de Cuatrecasas, Rubén Agote, Lara Vivas i Mateo 
Borrás, i amb Pere Ribes (Aedipe Catalunya), van destacar, entre altres 
punts, la necessitat d’aprofundir el diàleg i acceptar que sempre hi haurà 
temes als quals cal renunciar per a arribar a acords que permetin 
l’estabilitat.

Horari: de 9.15 a 10.45 h.

Seu: Auditori Cuatrecasas

Inscripcions: 127
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Gestió diferencial de la mobilitat 
internacional

Més informació: https://bit.ly/3D21h2s |   https://bit.ly/3D1YuGt

Tecnologia i gestió de la mobilitat internacional

El passat 20 d’abril vam celebrar la jornada Gestió diferencial de la 
mobilitat internacional, amb l’estreta col·laboració d’Aon. On vam
abordar l’impacte clar i directe que el procés de digitalització té en la 

gestió del talent internacional.

Vam iniciar, de la mà de Meritxell Maeso (Garrigues), explicant la nova 
llei d’startups: principals claus, novetats i avantatges fiscals.

A continuació, i amb la participación de Laura Castillejos (Aon), Carlos 
Vergara (Chubb) i de Santiago Álvarez de Toledo (International SOS), 
vam conèixer el momentum dels viatges de negoci, aportant xifres i 
sectors que estan liderant aquesta pràctica, així com els seus riscos 
emergents.

Horari: de 9.30 a 11.30 h.

Seu: Palau Macaya

Inscripcions: 60
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La prevenció i la resolució dels
conflictes dins de les organitzacions

Més informació: https://bit.ly/3rgXQlW |  https://bit.ly/3XCQ3uV

Gestió i prevenció de la conflictivitat interna

El 27 d’abril vam celebrar un nou webinar per abordar com la gestió 
preventiva de la conflictivitat pot ajudar a evitar desgastos, a la 
realització d’esforços innecessaris i probablement, a la reconducció de 

possibles ruptures.

Gemma Vall (Bisaid), va abordar de forma ordenada i concisa diferents 
aspectes de la conflictivitat dins de les organitzacions i la manera 
d’abordar-la i prevenir-la.

Miguel Blanca (T-Systems Ibéria), va exposar l’experiència de 
conflictivitat que es va viure en la seva organització i com es va 
abordar la resolució a través d’una mediació externa, així com algunes 
mesures que ha pres l’empresa per a prevenir possibles conflictes futurs.

Horari: de 13 a 14.10 h.

Seu: Sessió online

Inscripcions: 213
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Intel·ligència Artificial en l’àmbit
laboral

Més informació: https://bit.ly/44z91ow

Intel·ligència Artificial, impacte en el mercat laboral i l’ocupació

El 20 de juny vam celebrar la segona sessió de l’Aula Laboral Aedipe 
Catalunya & Cuatrecasas, en aquesta ocasió per abordar el fascinant 
món de la Intel·ligència Artificial i el seu impacte en el futur de 

l’ocupació.

Joan Ribaudí (Raona) va situar-nos en l’estat actual de les aplicacions 
de la IA i va fer una interessantíssima demostració pràctica de l’ús d’una 
de les eines més conegudes i utilitzades, el Xat GPT. 

Mateo Borràs (Cuatrecasas) va repassar l’impacte de la IA en 
l’ocupació, i Rubén Agote (Cuatrecasas) va abordar la legislació actual 
sobre la temàtica, des de l’òptica laboral, i les tendències previstes.

Horari: de 9.15 a 11.00 h.

Seu: Auditori Cuatrecasas

Inscripcions: 181

A
C

T
IV

IT
A

T
S

 · 
Jo

rn
ad

a 
p

re
se

nc
ia

l

Memòria 2023

https://bit.ly/44z91ow


46

Foro Aedipe Catalunya 2023
Inspirant-nos per a liderar

Inspirant-nos per a liderar. Foro Aedipe Catalunya 2023

En aquesta nova edició vam voler abordar el lideratge des de 
l’experiència vivencial de professionals que lideren equips en diferents 
àmbits professionals. I vam conèixer com es lideren equips en entorns 
professionals com la restauració, la música, la navegació, la 
investigació, la comunicació i el tercer sector. 

El Foro 2023 va suposar una aproximació diferent al lideratge, i ens va 
aportar valuoses lliçons i aprenentatges que traslladar a la pràctica en 
el nostre entorn empresarial.

Horari: de 9.15 a 14.00 h.

Seu: Auditori Axa

Inscripcions: 312
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Estíbaliz Amatriain
(Port Olímpic de Barcelona)

Navegació

Josep Oriol Pujol 
(Fundació Pere Tarrés)

Tercer sector

Ada Parellada
(Semproniana)

Restauració

Els ponents

Memòria 2023

https://www.aedipecatalunya.com/ca/xavi-escales-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/xavi-escales-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/


47

Flexibilitat i adaptabilitat a l’àmbit per a un bon lideratge

El conjunt de les aportacions ens va recordar la necessitat de flexibilitat i 
adaptabilitat que requereix un bon líder. D’una banda, allunyant-nos 
d’un model de lideratge estandarditzat, és important liderar tenint en 
compte les particularitats de l’àmbit per al qual treballes. I alhora, fins i 
tot dins un mateix àmbit, pots viure situacions tan diferents que 
necessites exercir lideratges diferents.

Josep Oriol Pujol ens va mostrar la importància de l‟exemple personal 
en el lideratge d‟equips diversos i plurals.

Ada Parellada va conversar sobre els reptes del lideratge a la 
restauració amb Ricard Alfaro, Vicepresident d’Aedipe Catalunya.

Estíbal Amatriain ens va parlar del lideratge en convivència, un estil de 
lideratge basat en l’acompanyament de les persones on cohesió, 
comunicació, flexibilitat i compromís són clau.

Laura Lechuga ens va mostrar el perfil d´un líder científic i ens va 
explicar la complexitat del lideratge d´equips científics.

En conversa amb Manuel Tallada (MRC international people training), 
ens va mostrar la riquesa i envergadura del projecte de l’Orfeó Català i 
ens va acostar els aspectes més destacats del lideratge a l’àmbit 
musical i la seva extensió a altres àmbits professionals.

Joaquín Luna va centrar la seva intervenció en la seva experiència 
personal i com la vocació l’ha impulsat durant tota la seva carrera.
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Laura Lechuga
(Institut Català de Nanociència i Nanotecnologia)

Investigació

Pablo Larraz
(Orfeó Català, Cor Jove i Escola Coral)

Música

Joaquín Luna
(La Vanguardia)

Comunicació

Memòria 2023

https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
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Més informació: https://bit.ly/3O4OJOn |  https://bit.ly/3rkKYLF

https://bit.ly/3pEpBV8 | https://bit.ly/46A17Nj

https://bit.ly/3PJVExu |  https://bit.ly/43jD9TE
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https://bit.ly/3O4OJOn
https://bit.ly/3pEpBV8
https://bit.ly/3PJVExu
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Transparència retributiva: 
respuestas para RRHH a la nueva
directiva de la UE

Més informació: https://bit.ly/3ROkxZH |  https://bit.ly/475hbG3

Respostes a la nova directiva de la UE sobre transparència retributiva 
per a les empreses

Aedipe Catalunya va celebrar, en col·laboració amb Aon, aquest 
esmorzar de treball amb la participació d’un grup destacat de directors 
de RH de grans empreses amb seu a Catalunya.

Jorge Herraiz (Aon) va abordar les claus del repte que suposa la nova 
directiva per als professionals de la gestió de persones, que hauran 
d’abordar les mesures necessàries per a posicionar adequadament a 
les seves empreses en matèria de transparència i igualtat salarial.

El debat que es va generar entre els assistents va permetre compartir 
experiències i inquietuds sobre les diferents mesures per a adaptar-se a 
la nova reglamentació.

Horari: de 9,30 a 11.00 h.

Seu: Hotel Claris

Inscripcions: 18
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https://bit.ly/3ROkxZH
https://bit.ly/475hbG3
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La Trobada 2023. Networking
d’associats d’Aedipe Catalunya

Més informació: https://bit.ly/3v7EGkA |   https://bit.ly/3v6D2j1

Afterwork d’associats i pla estratègic de l’Associació

El passat 21 de setembre vam celebrar la ja tradicional i distesa sessió
de networking per a associats/des.

Pere Ribes, President de l’Associació, va agrair l’assistència dels presents
i va tenir un record per a la Caty Planas, membre de Junta dels últims
anys, que ens va deixar aquest estiu. DEP. I també va fer un 
reconeixement públic al Lluís González, que després de moltíssims anys
dedicant temps a l’Associació com a Secretari de la Junta, s’ha jubilat.

A la sessió també es va exposar el Business Model Canvas per a 
l’Associació fruit de les reflexions de la Junta Directiva en els darrers
mesos i es va generar un animat debat on els associats assistents van 
poder aportar idees interessants que van ser introduïdes al Canvas.

Horari: de 19.00 a 21.00 h.

Seu: Antiga Fàbrica Estrella Damm

Inscripcions: 89
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https://bit.ly/3v7EGkA
https://bit.ly/3v6D2j1
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56è Congrés Aedipe
Persones i sostenibilitat

Més informació: https://bit.ly/3NvNSFJ |   https://bit.ly/3NxnFX0

56è Congrés Aedipe. La sostenibilitat com a eix central

Els passats 28 i 29 de setembre vam celebrar la 56a edició del Congrés 
Internacional Aedipe, organitzat per Aedipe Aragó i amb la participació 
de més de 300 professionals que van gaudir de les dues interessants 
jornades del congrés.

Les ponències han ofert claus per afrontar els principals reptes que 
actualment afronten les direccions de RH en temàtiques com 
digitalització i tecnologia, nous models organitzacionals, lideratge en la 
nova era, atracció i desenvolupament sostenible de talent, benestar en 
l’empresa, igualtat i diversitat, i eficiència i sostenibilitat.

Horari: 28 de setembre, de 9.00 a 18.40 h.

29 de setembre, de 9.00 a 14.30 h-

Seu: Campus Ibercaja (Saragossa)

Memòria 2023
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https://bit.ly/3NvNSFJ
https://bit.ly/3NxnFX0
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Mapejar la experiència d’empleat

Més informació: https://bit.ly/3trXx9e

Estratègia de millora de l’experiència d’empleat

El 5 d’octubre vam organitzar aquest webinar, en col·laboració amb 
XPlane, per a entendre com se senten les persones que treballen en 
una organització i quines són les oportunitats de millora.

Rafa Vivas (Xplane) va exposar com la posada en marxa d’una 
estratègia de millora de l’Experiència d’Empleat passa per la necessitat 
de conèixer els moments clau que configuren el cicle de vida laboral, i 
va aprofundir en l’ús de l’Employee Journey Map.

Elena Velázquez (Amadeus) ens va explicar l’experiència de millora de 
l’experiència d’empleat a la seva empresa.

Horari: de 13.00 a 14.00 h.

Seu: Sessió online
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https://bit.ly/3trXx9e
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Generació Z. Employer Branding

Més informació: https://bit.ly/3EY1zsj

Afterwork d’associats i pla estratègic de l’Associació

El 18 d’octubre, vam organitzar, en col·laboració amb Both People & 
Comms, aquesta jornada per abordar estratègies i accions per 
conectar amb la Generació Z, tractant-se algunes de les Claus de la 

generació, la diversitat i la inclusió com a palanques d’atracció de 
talent, o la sostenibilitat per impulsar el compromís. 

La sessió va incloure 4 taules rodones amb la participación d’Emili Serra 
(HP), Clara Gil (Pepsico) i Laura Valldevilaramo (Tous) a la primera; de 
Heidi Van de Woestyne (Sanofi) i Benjamín Ramírez (Seat) a la segona; 
Ana Palencia (Unilever), Xavier Ribera (Basf) i Natalia Arizcuren (Ordesa) 
a la tercera; i Laia Barrado (Gaes), Cristina Robledillo (Mango) i Alfonso 
Letosa (Eurofragance) a la darrera.

Horari: de 9.30 a 14.00 h.

Seu: Foment del Treball

Inscripcions: 72
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https://bit.ly/3EY1zsj
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Gestió retributiva. Desafiaments
actuals i nova directiva de 
transparencia retributiva

Més informació: https://bit.ly/473Qz84

Desafiaments retributius i nova directiva de transparència retributiva

La tercera sessió de l’Aula Aedipe Catalunya & Cuatrecasas es va 
celebrar el 7 de novembre, per explorar els desafiaments actuals de la 
gestió retributiva a les empreses i abordar les claus de la nova directiva 

2023/970, que reforça l’aplicació del principi d’igualtat de retribució
entre homes i dones.

Els experts de Cuatrecasas, Elisabet Calzada, Guillermo García i Javier 
Ragué van examinar com incorporar de manera efectiva la 
transparència en l’estructura retributiva, complint no sols amb les 
obligacions legals, sinó també amb la creació d’entorns laborals més 
justos i cohesionats.

Horari: de 9.15 a 11.00 h.

Seu: Auditori Cuatrecasas

Inscripcions: 119
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https://bit.ly/473Qz84


55

Aplicant la Intel·ligència Artificial a 
la formació corporativa

Més informació: https://bit.ly/3TrJXgM

Aplicacions formatives de la Intel·ligència Artificial

Aedipe Catalunya va celebrar, en col·laboració amb Astex, aquest 

esmorzar de treball dirigit a directors de RH i a responsables de formació 
i desenvolupament d’empreses grans amb seu a Catalunya.

La sessió va comptar amb la presència com a ponent de l’Alberto 
Baltar (IBM), que va fer una introducció i va explicar l’evolució de la IA.

Posteriorment, amb l’ajut de la Sandra Guijorro (ASTEX), van mostrar 
l’aplicació en la formació de la IA i com ens pot ajudar a millorar i a 
personalitzar els programes de formació.

Finalment, van respondre a les preguntes generades pels assistents.

Horari: de 9,30 a 11.00 h.

Seu: Hotel Granados 83

Inscripcions: 13
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https://bit.ly/3TrJXgM
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L’estrategia són les persones

Més informació: https://bit.ly/4aWZv2s | https://bit.ly/47AuNta

L’estratègia per atraure i fidelitzar talent són les persones

El passat 20 de novembre, vam celebrar aquesta jornada, organitzada 
per Aedipe Catalunya i Fundació Grup Set, per a analitzar els 
desafiaments actuals en l’atracció i fidelització del talent, i aportar 

propostes per a donar-los resposta.

Per fer la ponència principal, vam comptar amb el Xavier Marcet (Lead
to Change), que va destacar la importància d’atreure i fidelitzar talent 
en un context en el que les persones aposten pel benestar.

Posteriorment vam gaudir d’una taula rodona formada per el Jaume 
Alsina (Alsina), la Roser Segarra (Aldi), l’Emma de Plans (EADA), el Jordi 
Puigbó (Cuatrecasas), l’Artur Massana, el Galder Zubieta (Mercer) i la 
Raquel Lalueza.

Horari: de 9.00 a 11.30 h.

Seu: Auditori Palau Macaya

Inscripcions: 227
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https://bit.ly/4aWZv2s
https://bit.ly/47AuNta
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La transformació dels RH a l’era de 
la Intel·ligència Artificial

Més informació: https://bit.ly/48BUD0W |  https://bit.ly/48zOuCI

Transformació empresarial: amb la IA arriba un canvi d’era

Aedipe Catalunya va organitzar aquest seminari web per a abordar 
com la IA està transformant ja la manera en què les empreses aborden 
àrees claus en el seu funcionament i, en concret, com ho fa en les 

tasques que depenen directament de les direccions de persones.

Manuel Armayones (UOC) va fer un repàs de l’evolució de la IA i va 
reflexionar sobre la seva irrupció i el seu impacte en el mercat laboral, 
animant a incorporar eines d’IA en els diferents àmbits dins de les 
empreses. 

També va assenyalar les ramificacions ètiques, reguladores i reflexives
sobre l’impacte de la IA en la societat actual i futura.

Horari: de 13.00 a 14.15 h.

Seu: Sessió online
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Seminaris web d’accés gratuït pels nostres 
associats/des
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Aquest són alguns dels webinars, amb possibilitat d’assistència dels 
nostres associats/des, que organitzen des d’Aedipe, des d’alguna de les 
territorials, o des de la plataforma (Nuevas) Formas de Trabajar.

En tots ells ha hagut una destacada participació d’inscrits des de 
Catalunya.

Dirección de personas y 
sostenibilidad: Liderazgo positivo

Dirección de personas y 
sostenibilidad: diversidad e igualdad

Dirección de Personas y 
Sostenibilidad: Espacios de Trabajo

Cuidado de la salud y bienestar de 
los empleados

Retribución eficiente y atractiva / la 
movilidad internacional a debate 

El rol de RR.HH. en 2030

Movilidad del talento: Ayude a sus 
empleados a crecer dentro de su 
organización
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Gestión del Compromiso: la clave 
para ser competitivos

Formación en Alternancia: profesionales 
cualificados para impulsar la 
competitividad de las empresas

5 acciones clave para los líderes de 
RR.HH. en todo el mundo

Soluciones en materia de Previsión 
Social Empresarial
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Estudi Creating People Advantage 2023

Un cop més, des d’Aedipe Catalunya, vinculada a l’estudi a través de 
la nostra pertinença a la European Association for People Management 
(EAPM) i a la World Federation of People Management Associations
(WFPMA), vam animar als nostres associats/des a participar en la 
publicació més completa i reconeguda del món sobre les tendències 
de les persones en les organitzacions.

Els resultats de l’estudi tenen com a objectiu donar suport al 
desenvolupament de capacitats de les direccions de RH a nivell 
mundial i permetre que els seus líders impulsin l’èxit comercial futur.

Finalment, van participar més de 6.900 professionals de tot el món, 
obtenint conclusions com que només el 30% dels departaments de RH 
utilitza l’analítica de dades per anticipar els desafiaments de la gestió 
de persones en el futur o l’ús només, en el 35% dels casos, de 
tecnologies digitals apropiades.

Més informació: https://rb.gy/3tal4a |  https://rb.gy/unrzfz

https://rb.gy/3tal4a
https://rb.gy/unrzfz
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FORMACIÓ

Aquest 2023 hem aconseguit l’equilibri entre la quantitat de formacions 

programades en format presencial i les online.

Des d’Aedipe Catalunya creiem molt important la convocatòria de 

formacions presencials, ja que permeten una major interacció entre els 

participants, però també apostem per la continuïtat de l’Aula Virtual, 

que permet compartir les convocatòries amb la resta de territorials que 

conformen Aedipe, fomentant la col·laboració entre territorials i 

obtenint una major difusió que ens permeti donar servei a més 

professionals. 

Enguany hem programat un total de 10 formacions, 5 online, dins de 

l’Aula Virtual, i 5 convocatòries presencials.

Memòria 2023

Les nostres formacions segueixen tenint molt bona acceptació entre 

els professionals, amb unes altes valoracions respecte als continguts i la 

capacitació dels formadors.

5

5

Presencials

Online

Destacar enguany el cicle de formacions presencials que hem fet 

sobre comunicació interna, gràcies la col·laboració de Both People & 

Coms, així com l’èxit que segueixen tenint les formacions programades 

per tractar l’analítica de dades aplicada als departaments de 

persones.
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Les inscripcions a les Formacions Aedipe Catalunya són obertes a tots 

els professionals, tenint els nostres associats un important descompte en 

el preu d’inscripció, tant en les formacions presencials, com en les 

online.

Tarifes Aula Aedipe Catalunya 7/8 h

Associats 325 €

No Associats 450 €

Tarifes Aula Aedipe Catalunya 4 h

Associats 175 €

No Associats 250 €

Memòria 2023

Tarifes Aula Virtual 7/8 h + Tutoria

Associats 260 €

No Associats 360 €

Tarifes Aula Virtual 4 h + Tutoria

Associats 140 €

No Associats 195 €

En l’apartat formatiu, destacar també la col·laboració amb Astex, a 

través de la qual hem ofert als nostres associats/des accés gratuït 

durant tot el 2023 a la seva plataforma d’e-learning per millorar la 

formació en anglès. 
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Public speaking. Millora les teves tècniques 
de presentació i oratòria en anglès

Formació organitzada en col·laboració amb Astex, per millorar la nostra
comunicación quan parlem en anglès, aportant idees i tècniques
d’oratòria que ens ajudaran a millorar la nostra pròxima presentació en 
anglès.

Datq i horari: Dimecres, 15 de març de 9.30 a 14.00 h.
.

Hores lectives: 4 hores
Espai: Col·legi d’economistes de Catalunya

Formador: Alan Clothers

Assistents: grup de 17

Programa: https://bit.ly/46CFMms

Més informació: https://bit.ly/3OiozrF

Memòria 2023

https://bit.ly/46CFMms
https://bit.ly/3OiozrF
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People Analytics: fonaments i exemples
d’ús. 7a edició

Després de l’èxit de participación de les anteriors convocatòries, vam
convocar la setena edició d’aquesta formació per mostrar com
l’analítica de dades pot aportar valor a la presa de decisions
estratègiques de les companyies.

Dates i horaris: Dilluns, 15 de maig de 9.30 a 13.30 h.
Dimarts, 16 de maig de 9.30 a 13.30 h.

Tutoria: Dimecres, 24 de maig de 9.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom

Formador: Ana Valera

Assistents: grup de 17

Programa: https://bit.ly/3pLaKbn

Més informació: https://bit.ly/46CFZpK
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https://bit.ly/3pLaKbn
https://bit.ly/46CFZpK
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People Analytics: fonaments i exemples
d’ús. 8a edició

L’alta demanda de la convocatòria de maig i la petició reiterada d’una
nova edició ens va impulsar a obrir ràpidament la vuitena edició
d’aquesta formació per mostrar com l’analítica de dades pot aportar 
valor a la presa de decisions estratègiques de les companyies.

Dates i horaris: Dimarts, 20 de juny de 9.30 a 13.30 h.
Dijous, 22 de juny de 9.30 a 13.30 h.

Tutoria: Dimecres, 28 de juny de 9.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom

Formador: Ana Valera

Assistents: grup de 18

Programa: https://bit.ly/3pDqjSw

Més informació: https://bit.ly/3pDqu08

FO
R

M
A

C
IÓ

 · 
A

u
la

 V
irt

u
al

Memòria 2023

https://bit.ly/3pDqjSw
https://bit.ly/3pDqu08
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Implementació d’un model eficient 
d’empresa saludable

Aedipe Catalunya va convocar aquesta formació presencial, en 
col·laboració amb Solutia Global Health Solutions, per abordar la gestió
eficient per ser una empresa saludable.

Data i horari: Dimecres, 27 de setembre de 9.00 a 18 h. 

Hores lectives: 8 hores + 1,5 hores de tutoria
Espai: Hotel Evenia Rosselló

Formador: Sergi Riau

Assistents: grup de 11

Programa: https://bit.ly/3Sc8YLT

Més informació: https://bit.ly/3Sc8Tb3

Memòria 2023
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Comunicació interna per al canvi
organitzacional

Aedipe Catalunya va iniciar un cicle de formacions sobre comunicació 
interna, en col·laboració amb Both. People & Comms. La primera, per 
abordar com la comunicació interna ens pot ajudar en els processos de 
canvi en que es veuen immerses les empreses.

Data i horari: Dilluns, 9 d’octubre de 9.00 a 18.00 h.

Tutoria online: Dimarts, 17 d’octubre de 9.00 a 10.30 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Espai: Hotel Evenia Rosselló / Zoom

Formador: Blanca López-Bonet

Assistents: grup de 13

Programa: https://bit.ly/3tPR5sU

Més informació: https://bit.ly/3Hi4Tj5

Memòria 2023
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https://bit.ly/3Hi4Tj5
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Comunicació interna com a clau per a 
potenciar la cultura corporativa

Segona formació sobre comunicació interna realitzada en col·laboració
amb Both. People & Comms. En aquest cas, per abordar com la 
comunicació interna ens pot ajudar a enfortir la cultura de l’organització.

Data i horari: Dimecres, 8 de novembre de 9.00 a 18.00 h.

Tutoria online: Dimecres, 13 de desembre de 9.00 a 10.30 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Espai: Hotel Evenia Rosselló / Zoom

Formador: Oriol Giménez

Assistents: grup de 12

Programa: https://bit.ly/47zZkHB

Més informació: https://bit.ly/47sPLKo

Memòria 2023
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Mapejar l’experiència d’empleat

Aedipe Catalunya va convocar aquesta formació, en col·laboració amb
XPLANE, per a tractar l’Experiència d’Empleat i acostar les seves eines de 
mapatge.

Dates i horaris: Dimarts, 14 de novembre de 10.00 a 14.00 h.
Dimecres, 15 de novembre de 10.00 a 14.00 h. 

Tutoria: Dimecres, 21 de novembre de 10.00 a 11.30 h. 

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom
Formadora: Rafa Vivas

Assistents: grup de 19

Programa: https://bit.ly/47FwGEW

Més informació: http://bit.ly/4aW5ZOZ
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People Analytics: generació d’insights i 
visualització de dades

Aedipe Catalunya va convocar la 1a edició d’aquesta formació, en 
format online, amb l’objectiu de donar suport a la presa de decisions 
estratègiques de talent en dades i evidències.

Dates i horaris: Dilluns, 27 de novembre de 9.30 a 13.30 h.
Dimarts, 28 de novembre de 9.30 a 13.30 h.

Tutoria: Divendres, 1 de desembre de 9.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom
Formadora: Javier Bonache

Assistents: grup de 13

Programa: https://bit.ly/3tL74Zu

Més informació: https://bit.ly/3tMWVvn

Memòria 2023

FO
R

M
A

C
IÓ

 · 
A

u
la

 V
irt

u
al

https://bit.ly/3tL74Zu
https://bit.ly/3tMWVvn


71

Com fer un pla estratègic de comunicació
interna 

Tercera formació sobre comunicació interna realitzada en col·laboració 
amb Both. People & Comms. En aquest cas, per abordar com 
desenvolupar un pla estratègic de comunicació interna efectiu i adaptat 
a les necessitats de l’organització.

Data i horari: Dimecres, 29 de novembre de 9.00 a 18.00 h.

Tutoria online: Dimecres, 13 de desembre de 9.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Hotel Evenia Rosselló / Zoom

Formador: Diana Puig

Assistents: grup de 9

Programa: https://bit.ly/3SkSYan

Més informació: https://bit.ly/47FwQfw
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People Analytics: fonaments i exemples
d’ús. 9a edició

Novena edició d’aquesta formació per mostrar com l’analítica de dades
pot aportar valor a la presa de decisions estratègiques de les 
companyies.

Dates i horaris: Dilluns, 18 de desembre de 9.30 a 13.30 h.
Dimarts, 19 de desembre de 9.30 a 13.30 h.

Tutoria: Dimecres, 27 de desembre de 9.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom

Formador: Ana Valera

Assistents: grup de 6

Programa: https://bit.ly/48DzDXI

Més informació: https://bit.ly/3Sl0emN
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Plataforma e-learning Astex Languages

Aquest 2023 hem ofert als nostres associats/des accés gratuït a la 
Plataforma Astex Languages, per poder millorar el nostre anglès, gràcies
als múltiples recursos que ofereix.

Fins a 60 associats/des han gaudit d'aquest accés gratuït per aprendre
anglès de forma atractiva, personalitzada i permanentment actualitzada.

Servei: Durant tot el 2023

Format: virtual
Plataforma: Astex Languages

Sol·licituds accès: 62 

Més informació: https://bit.ly/48VWD3V |  https://bit.ly/3vAgwPD 
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AGRAÏMENTS

Des d’Aedipe Catalunya volem agrair especialment als nostres 

patrocinadors i a aquelles empreses i organitzacions que han estat al 

nostre costat per compartir coneixements, experiències, temps i espais 

amb tots nosaltres.

A totes elles, gràcies per compartir aquest 2023 amb nosaltres!
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Aedipe

Aedipe Andalucía

Aedipe Aragón

Aedipe Asturias

Aedipe Cantabria

Aedipe Comunitat Valenciana

Aedipe Euskadi

Aedipe Galicia

Aedipe Navarra – La Rioja

AGM Abogados

Ajuntament de Barcelona

Aldi

Alianza para la FP Dual
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Alsina

Amadeus

Aon

Asepeyo

Astex

Basf 

Beruns

Bisaid

Both People & Comms

Caixabank

CCOO Catalunya

Chubb

Cigna Healthcare

Corresponsables

Cuatrecasas

Damm

Danone

Eada Business School

EAPM  (European Association for People Management)

Equipos & Talento

Eurofragance

Fundació “La Caixa”

Fundació Grup Set

Fundació Pere Tarrés

Gaes

Garrigues

General Òptica

Grífols

Grupo Catalana Occidente

Haier Europe

Henkel Ibérica
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Hewlett Packard

IBM

Institut Català de Nanociència i Nanotecnologia

Instituto Nacional de Estadística

International SOS

Keep Up Talent

Lead To Change

Mango

Mercer

MRC International people training

Observatori dels Sistemes Europeus de Previsió Social Complementària

Ordesa

Orfeó Català

Pepsico

Port Olímpic de Barcelona

Quadis

Raona

Respon.cat

Sanofi

Seat

Semproniana

Seresco

Solutia Global Health Solutions

Tous

Triangle Talent

T-systems Iberia

UGT Catalunya

Uniliver

Universitat de Barcelona

UOC

UPF - BSM
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Viatris

Wekow Business Community

Worldpats

WPFPMA (Federació Mundial d’Associacions de Gestió de Persones)

Xarxa NUST

X-Plane
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C/ Balmes, 129 bis 4t 2a
08008 Barcelona
Tel. 681 00 99 12
administracio@aedipecatalunya.com 


