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L'ENTITAT

Les conclusions d'unes jornades i estudi compartit amb les associacions
membres de CEDE sobre I'estat actualil’evolucidé futura de I'activitat
associativa, va portar a la Junta a obrir un periode de reflexid per
tractar diferents aspectes del futur associatiu d'Aedipe Catalunya. El
Business Model Canvas obtingut, obert a les aportacions dels associats i
associades, es va presentar a la darrera Trobada d’ Associafs.

Respecte a I'organitzacid d'activitats, el propdsit de I'any es va centrar
en mantenir I'alt nivell d’activitat i en fer accions perrecuperar la
participacio en les activitats presencials.

L'organitzacié de formacions ha tornat a ser un dels pilars de I'activitat
de I'Associacio. Aquest servei, tant en el cas de formacions presencials
com a través de I'Aula Virtual, ha comptat amb una participacio i
satisfaccié molt altes.

Enguany també s’ha reforcat la comunicacié amb els associats/des
amb la substitucié del telefon fix de I' Associacid per dos nous nUmeros
mobils, que permeten la comunicacid també per altres canals i
aplicacions digitals.
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Junta Directiva

Enguany la composicié de la Junta ha estat marcada per I'absencia
per malaltia de la Caty Planas, que malauradament ens va deixar a
I'estiu, DEP, i per la jubilacié del Liuis Gonzdlez, que ha ostentat el carrec
de secretari des de fa més de 20 anys, a qui volem fer una mencid i
agraiment molt especial.

Tanmateix, la Junta ha comptat amb dues noves incorporacions com a
vocals: la Laura Cots i la Liliana Wuhl. | també hem pogut comptar tot
I'any amb la col laboracio especial a la Junta de I'Emma Giner,
especialment en el procés de refexid extrategica. Agraim la implicacid i
dedicacié altruista de tots els membres de la nostra Junta.

Membres de la Junta Directiva

= President

- Junta Directiva
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Pere Rilbbes Preckler - Director de RH Corporatiu del Grupo Catalana Occidente

* Vicepresidents

Ricard Alfaro Puig - Sotsdirector General Asepeyo
Roser Segarra Parera - Directora de RH d’ Aldi Espafia

» Secretari

Esteban Ciria Ldzaro - Director de RH a Quadis

e Tresorer

Sergi Riau Urbano - soci Director de Solutia Global Health Solutions

* Vocals

Mateo Borrds Humbert - Conseller de I' Area Laboral a Cuatrecasas

Laura Cots Mir - Sotsdirectora Corporativa de RH a Cirsa

JesUs Maria Garcia Martinez - Fundador de BEruns

Susana Gutiérrez Gutiérrez - Directora de RH a General Optica

Xavier Lamarca Alcaide - Soci de KeepUp talent

Antonio Martinez del Hoyo Clemente - Advocat of Counsel a AGM Abogados
Griselda Serra Casals - Directora de RH a Henkel Ibérica

Liliana Wuhl - Responsable de RH a Loteries de Catalunya
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Assemblea General Ordinaria

L' Assemblea General Ordindria, de celebracidé anual, es va dur a terme
el 31 de gener, novament de forma presencial, a la seu de I'Associacio.

En ella es va presentar la memoria d’activitats i el resultat econdmic de
I'exercici 2022 i es va aprovar el projecte d'activitatsi el pressupost per
al 2023.

Un any més, a peticié de la Junta, I'Assemblea va aprovar el
manteniment de les quotes dels associats.

Professionall 175 €
Estudiants 88 €
Pensionistes 88 €

Aturafts 80 €

EA gran empresa 600 €
EA mitjana empresa 400 €
EA petita empresa 200 €

També es van ratificar els nous carrecs de la Junta Directiva, nomenant
a I'Esteban Ciria com a nou Secretari, i constatant les baixes del Lluis
Gonzdlez, la Caty Planas i el Marcos Urarte.

Més informacio: https://rb.gy/sdo4té | https://rb.gy/ltxcin

Reunions de Junta

Durant el 2023 s’han celebrat 9 reunions de Junta, alternant el format
presencial i per videoconferencia.

En general, ales reunions es planifiquen les linies d’actuacio de

I' Associacio, la programacid d’activitats, i s’ha fet seguiment de la
gestio, de les relacions amb els associats i de les activitats executades.
Enguany s’ha donat molta importancia a la creacié del Business Model
Canvas, creant comissions per abordar els diferents punts, i presentant
conclusions.

També s’han dedicat esforcos al projecte NFT.
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https://rb.gy/sdo4t6
https://rb.gy/ltxcfn

Business Model Canvas

Durant aquest 2023, la Junta Directiva ha posat els seus esforcos, a
través de diferents comissions, en dotar a I’Associacio d'una eina que
permetiidentificar els aspectes essencials d’ Aedipe Catalunya, de
manera que es puguin coneixer aquelles activitats que sén rellevants,
descobrir punts de millora i valorar possibles alternatives.

Aquest periode de reflexio s’ha anat plasmant en el Business Model
Canvas obtingut, obert a les aportacions dels associats i associades.

Representacié a Aedipe

Des d'inicis de 2021, el nostre President, Pere Ribes, exerceix també la
presidencia de I' Asociacion Espanola de Direccidon y Desarrollo de
Personas —Aedipe-.
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Susana Gutiérrez, vocal de la Junta d'Aedipe Catalunya, segueix sent la
segona representant de la nostra associacié al Consejo Nacional.

Representacio a 'EAPM

Roser Segarrq, vicepresidenta d'Aedipe Catalunya continua com a
representat internacional d’Aedipe a I'European Association for People
Management (EAPM), la principal associacié europea de RH.

Reunions del Consejo Nacional

L'Associacid ha participat activament, i de manera destacada per la
representacid del nostre President com a president d'Aedipe, en les 4
reunions que s'han produit enguany del Consejo Nacional d’Aedipe.

En elles, principalment, s’han tractat aspectes que afecten al conjunt
de les territorials, buscant vies de col laboracié entre elles, i també
aspectes de relacions institucionals.

A les reunions s'"han dedicat esforcos extraordinaris al projecte NFT, a

I'organitzacié del 56e Congrés d’'Aedipe i a les publicacions especials
que s'envien als associats durant I'any.
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Congrés Aedipe 2023

Organitzat per Aedipe Aragdn, el 56e Congrés Nacional d’Aedipe es va
celebrar a Saragossa, sota el titol Personas y Sostenibilidad, els dies 28 i
29 de setembre. Com cada any, va comptar amb una representacid
institucional d’Aedipe Catalunya, i la participacid, en la presentacid
oficial del Pere Ribes.

Més informacid: https://rb.gy/rigspa | hitps://rb.gy/vmopfb

Nous telefons. Noves vies de comunicacio

Amb la voluntat de millorar la comunicacio amb i des de I' Associacio,
hem canviat les vies de comunicacio telefonica, amb la desaparicid
del nUmero de teléfon fix i la incorporacié de dos nous nUmeros de
telefons mobils que permetran, a més de la comunicacid telefonica,
uftilitzar vies com el whatsapp per agilitzar comunicacions o fer
recordatoris.
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Contacte principali d’atencié a I'associat/da

3

6180099 12

administracio@aedipecatalunya.com

Contacte d'activitats i facturacio

.,

649 79 27 41

gestio@aedipecatalunya.com

Equip

L’equip laboral de I' Associacid es manté amb el Jordi Goro, com a
Gerent de I'entitat, i I'lvan Belloso, encarregat d'administracid i
comunicacio.

Diferents projectes de I'associacié també sén possibles per la

participacid de diferents professionals externs com la Marta Tomads, en
Joan Miré o la NUria Carbo.
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Relacions Institucionals

L' Associacié ha mantingut durant tot I'any participacié activa en
Aambits institucionals i iniciatives vinculades a arees propies dels recursos
humans.

Pacte per a la Reforma Horaria

L'Associacid és una de les entitats signants del
Pacte per a la Reforma Hordria, comprometent-se a
assumir I'Objectiu 2025, per equiparar a la mitjana
europea els indicadors dels dmbits de salut,
organitzacions, serveis publics, educacid, cultura,
oci, comerc i mobilitat.

Participacio a les reunions i iniciatives posades en marxa per
I'Observatorio Generacion & Talento

L'Observatorio Generacién & Talento és un organ
plural per a la investigacid, andlisi i formacié en

ObservatorioGT  mateéria de diversitat generacional i el seu impacte
St T en la realitat socioecondmica-laboral en les

organitzacions.

Participacié en les sessions de treball de la Xarxa d’Empreses NUST
sobre el Nou Pacte del Temps a Barcelona

La xarxa sobre Nous Usos Socials del Temps és una
iniciativa de I’Ajuntament de Barcelona que esta

XENU:ST

Xarxa d’Empreses formada per empreses i entitats compromeses amb
EQL‘TSELFJHS;’SSSOC'Q‘S =~ foc[li‘rar una millor ggsﬂ{; del temps i conciliacié de
BARCELONA la vida laboral, familiar i personal.
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https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://www.reformahoraria.cat/pacte-reforma-horaria?lang=es
https://generacciona.org/observatorio/
https://generacciona.org/observatorio/
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/xarxa-dempreses
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Membres del jurat del Premi a I'empresa innovadora en organitzacié i
usos del temps de I'Ajuntament de Barcelona

:: Ajuntament de
ﬁ@ Barcelona

El premi a I'Empresa Innovadora en Conciliacié i
Temps vol reconeéixer, promoure i divulgar la tasca
d'aquelles empreses compromeses en millorar la
gestié del temps per aconseguir la conciliacid entre
la vida laboral, familiar i personal.

Membre del Consell Social de Respon.cat

eipon.sat

L'Associacid és un dels membres del Consell Social,
que treballa per implicar a les empreses per
potenciar un salt qualitativ i quantitativ de la
Responsabilitat Social Empresarial a Catalunya.

Membres de I'Alianza para la FP Dual

A
YAY

Alianza para
la FP Dual

Aedipe Catalunya és una de les institucions
membre d’'aquesta xarxa compromesa amb la
millora de I'ocupabilitat dels joves a través del
desenvolupament d'una Formacid Professional Dual
de qualitat.

Observatori dels Sistemes Europeus de Previsié Social Complementaria

* *

ok

Observatorio de los Sistemas Europeos
de Previsién Social Complementaria

Memoria 2023

L'Observatori és una plataforma d'informacid,
discussio, reflexio i intercanvi de coneixement i
experiencies sobre els diferents sistemes de pensions
d'Europa des d'una perspectiva multidisciplindria.
Aedipe Catalunya n'és membre col{aborador.

CATALUNYA
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http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
http://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/ca/canal/premi-barcelona-lempresa-innovadora-en-conciliacio-i-temps
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.respon.cat/consell-social/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
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Fundipe

1rFund‘|:3_e_

FUNDACION PARA EL 110 DE LA FUNCION D2

CEDE

CONFEDERACIGN
ESPARDLA DE
DIRECTIVOS
¥ EIECUTIVOS

EAPM

Fundacioé pel Desenvolupament de la Funcié de
Recursos Humans (Fundipe) neix a partir d' Aedipe,
amb la finalitat de conftribuir al millor coneixement i
al desenvolupament de la funcid, en col-laboracid
amb universitats i escoles de direccid d'empreses,
centres de recerca, associacions i cercles d'estudis.

Aedipe Catalunya és membre de la Confederacid
Espanyola de Directius i Executius, la qual agrupa a
diferents associacions de directius. CEDE estimula les
seves activitats i coordina accions en benefici de les
entitats confederades i de tots els seus associats
individuals.

Aedipe és membre, des de la seva fundacid, de

I Associacié Europea de Direccid de Personal
(EAPM). La participacié en I'Associacio Europea ha
estat sempre molt activa, mantenint una
representacié permanent en els seus organs de
direccié: Comite Executiu i Consell de Delegats.

Federacié Mundial d'Associacions de Gestid de Persones

WFPMA

World Federation of People
Management Associations

Memoria 2023

Aedipe Catalunya forma part de la WFPMA, xarxa
mundial de professionals en la gestié de persones,
fundada per ajudar al desenvolupament i millorar
l'efectivitat de la gestid de professionals a tot el
mon. Representa més de 660.000 professionals de
gestié de persones en més de 90 associacions
nacionals de personal de tot el mon.

CATALUNYA
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https://wfpma.org/
https://wfpma.org/
http://www.eapm.org/
http://www.eapm.org/
http://www.fundipe.es/
http://www.fundipe.es/

ACORDS
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ACORDS

L'Associacié manté i genera acords amb diferents organismes,
organitzacions i entitats que col-laboren en la promocid de la direccid,
gestié i desenvolupament de persones.

Diferents empreses ens ofereixen suport econdmic, de coneixement i
col-laboracié per desenvolupari potenciar els nostres projectes per als
associats, i, per extensid, a directius i professionals del sector convidats
per |’ Associacio.

En I'Gmbit dels patrocinadors cal destacar la renovacid, un any més,
dels partners MRC International People Training, Aon, Astex i Cigna
Healthcare, aixi com la incorporacié com a nou partner, a final d’any,
de Seresco.

CATALUNYA
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Partners

Els partners sén les empreses que van més enlld del patrocini d'una
activitat o accid, donant maxim suport a la totalitat del projecte de
I' Associacio.

Els partners ens donen suport economic i de coneixement dins dels seus
camps d'expertesa, oferint-nos, entre altres coses, ponents per a les
jornades, experts per a les formacions i articles i altres continguts per
ajudar a mantenir actualitzats als nostres associats/des.
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Agraim especialment la renovacié de la seva vinculacio, un any més, a
MRC International Training, Aon, Astex i Cigna. Aixi com la incorporacio,
a final d’any, de Seresco.

International
Training
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https://www.mrctraining.com/
https://www.mrctraining.com/

ASTEX

Empresas
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cigna

healthcare

/seresco
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https://www.cignasalud.es/
https://www.cignasalud.es/
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Col:laboradors

Les empreses col {aboradores donen suport al manteniment de
I’ Associacié. Actualment, en agquesta categoria comptem amb Wekow
Business Community.

wekow

business community

Convenis

L’ Associacié compta amb diversos convenis de col laboracié amb
diferents organitzacions. Els convenis es cenfren en I'aportacié d'un
benefici més concret o puntual en profit de I' Associacid o dels
associats.

A

Y
7%
Alianza para BELLE:GUARD
la FP Dual

compromiso RS E
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http://wekow.com/
http://wekow.com/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.alianzafpdual.es/
https://www.compromisorse.com/
https://www.compromisorse.com/
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EAE Business
School

equipos&talenm“"‘

Triangle

Solutions RRHH

Universitat barcelona
upf Pompeu Fabra school of
Barcelona IR R
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https://www.equiposytalento.com/
https://www.equiposytalento.com/
https://www.upf.edu/es/inicio
https://www.upf.edu/es/inicio
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://campus.eae.es/webapps/login/?action=login
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html
https://www.cuatrecasas.com/es/firma/instituto_internacional.html
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Col:laboracions

L' Associacio ha establert diferents acords de col laboracid per ampliar
I'abast dels serveis que ofereix als associats/des.

(Nuevas) Formas de trabajar

Des d'Aedipe Catalunya se segueix donant suport a la iniciativa
d’ambit nacional, (Nuevas) Formas de Trabaijar.

(NUEVAS) . R g . .,

FORMAS (N)FT és un forum d’opinid i investigacioé expert
DE . Y . 7

TRABAJAR per el canvi socio-laboral que pretén crear un

repositori public de contingut viu i actualitzable
d’'alt nivell en torn a quatre grans blocs: cultura,
lideratge, empleats i recursos.

El projecte (Nuevas) formas de trabajar nascut com una proposta per
realitzar des d'Aedipe Catalunya, es va cedir a Aedipe per poder
implicari arribar a molts més professionals.

Aedipe Catalunya manté a 4 representants en el comite organitzador,

posant al servei del projecte temps, esforcos i mitjans per garantir-ne
I éxit.

Web: https://nuevasformasdetrabajar.es/

Aula Laboral Aedipe Catalunya & Cuatrecasas

Aedipe Catalunya i Cuatrecasas fan una aposta pel coneixement i
organitzen, des de 2022 i en periodicitat trimestral, I' Aula Laboral Aedipe
Catalunya & Cuatrecasas

AULA LABORAL L'AulaLaboral Aedipe Catalunya &

Aedipe Cafalunya & Cuatrecasas — Cuatrecasas €s una aposta d’ambdues entitats
per abordar, de forma peridodica i de manera
monografica en cada sessio, qUestions
d’actualitati d'alt interés en materia laboral.

Informacioé: hitps://bit.ly/3IGnygC
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Plataforma d’e-learning d’aprenentatge d’idiomes

Aedipe Catalunya i ASTEX van acordar facilitar accés gratuit durant tot
I'any, per a tots els associats/des, a la plataforma d’e-learning ASTEX

Languages

ASTEX

Empresas

ASTEX Languages ofereix multitud de recursos
que converteixen la seva oferta formativa en
una opcid d'aprenentatge atractivai
permanentment actualitzada. Gracies a la
tecnologia més capdavantera, els usuaris
poden aprendre idiomes d'una forma diferent i
a través de plans de formacié a mida.

Informacio: hitps://bit.ly/3iISMpNx

IHRD

Per quart any consecutiu, Aedipe Catalunya col-labora en la
celebracié del Dia Internacional dels Recursos Humans amb diferents

accions.

INTERNATIONAL
HUMAN
RESOURCES

DAY 20 MAY

Cada 20 de maig es celebra I'International
Human Resources Day, com una oportunitat
Unica per donar visibilitat a la professié i donar
reconeixement als i les professionals que s'hi
dediguen.

Informaciod: https://bit.ly/3XIKBEM

Memoria 2023
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EVOLUCIO ASSOCIATIVA

L'evolucié associativa manté el saldo negatiu entre altes i baixes dels
Ultims anys, tot i aixo, s'atenua lleument el descens.

Es segueix reduint el nUmero d'associats vinculats de forma particular,
en canvi, les altes en les modalitats d’empresa associada superen a les
baixes.

Les quotes es segueixen mantenint estables un any més.

Quotes vigents 2023

Professionall 175 €
Estudiants 88 €
Pensionistes 88 €

Aturats 80 €

EA gran empresa 600 €
EA mitjana empresa 400 €
EA petita empresa 200 €

CATALUNYA
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Associats/des

Aedipe Catalunya acaba el 2023 amb un total de 486 professionals
associats.

El descens d’'associats ha tingut una certa desacceleracié. Destaca
I'alta d’associats vinculats al pagament per part de I'empresa per la
que es freballarespecte ala vinculacid particular. Les baixes i els seus
motius queden molt més repartides entre les diferents modalitats i
causes.

31/12/2022 | 532 |

Altes 27

Baixes 73

31/12/2023 486

Els 486 associats es reparteixen de la seglent manera:

- 259 son associats professionals (individuals).
- 193 sén associats designats per una empresa.
- 34 sén associats amb quota especial.

Associats amb quotes
especials
7%

Associats
designats Sk
empresd@

40% |

Associats
professionals
53%

CATALUNYA
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Empreses Associades

La vinculacidé com a Empresa Associada és la férmula que déna majors
avantatges perqué el maxim de professionals d'una empresa puguin
gaudir dels serveis que oferim des de I’ Associacio.

Es manté I'especial esforc en la vinculacié d'Empreses Associades,
compensant-se les baixes amb un major nombre de noves
incorporacions.

Evolucio Empreses Associades

67
55 54
O

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Les nostres Empreses Associades (mitjana i gran empresa)

AG C e AGM

Adecco AGC Pharma Chemicals abogados

Alcon N /B Alier

CATALUNYA
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ADVOCATS ASSOCIATS

Des de 1940

AON

ASTEX

Empresas

°Sabadell

(1) Ssocn

BCNONWOVENS

bonil\rea

CORPORACION

Both .

== CARES

CIRSA &

B Col'legi Oficial de
Psicologia de Catalunya

I A howden company
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COSMO

INTERNATIONAL FRAGRANCES

A\
AN
PN

CUATRECASAS

Damm

ORAXTON.

Mobility inspired

Business
School

27 W
((({] QIII
(@

EducationFirst

IEgrgcarrils

¢

g; EURO PASTRY FUNDACIO HOSPITAL DE
I'Esperit Sant
IEENLE] & GrantThomton | grupompleo
I d d IN4LIMPACT

innovacion desarrollo directivo
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Institut Catala
de la Salut

L INCASOL

Institut Catala
del Sol

l\lascular
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FTILEDS-CU
Wd

LIQUATS

II[I

ManpowerGroup

l\
v mercabarna

MUTUA
@ INTERCOMARCAL

Naturgy 4

< Occident

Turtle
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Random

‘ Penguin ‘
House

QUADIS

IRibéSalat |

saba°

e (N

SAINT-GOBAIN

Solutia

AAAAAAA

’aTRAM

Operadora

#, XARXA SANTA TECLA
Sanitaria i ‘SLL ial
aTarragona d 1171
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COMUNICACIO

L'Associacié compta amb 5 canals principals de comunicacio: el web
www.aedipecatalunya.com; el blog, en el mateix domini; les
newsletters per a associats/des i altres professionals subscrits; el butlleti
electronic mensual Et posem al dia; i les xarxes socials, principalment,
Linkedini X (Twitter).

La comunicacié amb associats/des i professionals del sector es realitza
de diferents formes segons el canal, destacant I'Us que es fa de tofs els
canals, i la seva tfranscendéncia, per comunicar les convocatories de
les activitats programades.

Un any més, els associats han rebut els 3 niUmeros previstos de la revista
Dirigir Personas, aixi com els seus especials i altres publicacions digitals.

Mitjans de comunicacid i alguns blocs professionals també han informat
sobre la nostra activitat gracies a la seva presencia o a I'enviament que
fem de notes de premsa.

CATALUNYA
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Web i blog

El nostre web corporatiui el blog, ubicat en el mateix domini, sén els
principals canals per donar visibilitat continua a noticies i convocatories
de I'activitat de I'Associacio, aixi com oferir continguts d’interes.

Durant el 2023 el web ha comptat amb 51 pagines que ofereixen
informacio i continguts, de les quals 6 contenen informacio i
documentacié d’accés restringit només per a associafts.

El blog, per la seva part, compta amb 868 entrades publicades, amb la
realitzacié enguany de 71 nous continguts.

Entre els serveis que ofereix el web cal destacar el compromis amb els
continguts exclusius per a associats: presentacions i documents de les

jornades realitzades, estudis i publicacions d’interes, accés al servei de
premsa, o consulta d’'ofertes de treball.

¢ 681009912

Aedipe

CATALUNYA 0O080
. enys =3 DESCORSED FLS AVANTATGES DE SER S0CI

Transformacié empresarial: amb 10 avantatges d'impulsar la

la lA arriba un canvi d'era transformacié digiral de RH

Publicat el 04/01/2024 Publicat el 03/01/2024
Elp L

Proximes activitats
p<idf...) ) prog na
ngiiing in | ¥ ] & ] 5 M -
2e pe DO09Y  erre—
b
Noves vies do comunicock
ol ek amsocin/des
Nous teléfons. Noves vies de L'estratégia per atraure i ASTEX
comunicacié amb els fidelitzar talent sén les persones
associats/des Publicat el 23/11/2023
Publicat ol 01/12/2023 : x seresco
y Cigna

Web: www.aedipecatalunya.com
Blog: www.aedipecatalunya.com/ca/categoria/blog-de-lassociacio/

CATALUNYA
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Capcalera

g) Menu
e Enfrddes e | edipe] e
fo) rotatories ==
()
g | Cercador
g | Idiomes
‘O
~ Agenda
@)
<
O Espai
Z patrocinadors
D)
>
8 | Estudis actius
== | Subscripcid
newsletter
Entrades
destacades
Entrades
anteriors

Contacte i xarxes
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Newsletter

Les newsletters son el principal canal de difusié de I'activitat de
I'associacio, la via més efectiva per comunicar-nos de forma directa
amb el conjunt d'associats i professionals subscrits a la nostra xarxa
d’enviaments, informant de novetats en els serveis, avantatges de ser
associat, acords signats per I'associacio, convocatories d'activitats

associatives, etc.

Les 91 newsletters enviades s"han distribuit amb destacats ratis, com els
292.008 enviaments lliurats o les 99.025 obertures.

Finalitzem el 2023 amb un total de 3.229 subscriptors.

CATALUNYA

Aedipe

Bon dia

Amb la voluntat de millorar la comunicacié amb i des de I'Associacio, hem
canviat les vies de comunicaci6 telefonica, amb la desaparicio del nimero
de teléfon fix i la incorporacié de dos nous nimeros de teiéfons mobils que
permetran, a més de la comunicacio telefonica, utilitzar vies com el whatsapp
per agilitzar comunicacions o fer recordatoris.

Contacte principal i d'atencié a l'associatida

app 618 00 99 12

raco@aedipecatalunya com

Contacte d'activitats i facturacio

6497927 41

pecatalunya.com

0ciacio Catalana de DIrsccio 0s Recursos Humans

La fransformacién de
los RRHH en la era de la
Inteligencia Artificial

edipe =g
A Ipe” | weBINAR 27 2%
DOy,
vy

’ e
‘O'\A: ©

LA TRANSFORMACION DE RRHH EN LA ERA DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Fecha: lunes, 11 de diciembre de 2023
o: de 13:00 2 14:15h

Ho

dioma: castellano

Sesién online

Pots subscriure’t a la newsletter d’Aedipe Catalunya mitjancant
aquest enllag http://eepurl.com/cE47z9

Memoria 2023
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Butlleti Electronic Et posem al dia

El Butlleti electronic “Et posem al dia” és el principal recull informatiu de
I'activitat de I’ Associacio, on es recullen convocatories de jornades i
formacions, ressenyes de les jornades realitzades, informes i continguts
d’interes, serveis per a associats i agenda d’activitats.

Consolidats el format i els apartats, els continguts del butlleti mensual,
que ha comptat amb 10 nimeros enguany, manté uns alts index
d'obertura.
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LETI | Et posem 3l dia

ASSOCIAT A ¢ i
AEDIPE CATALUNYA (\edlpe

SERVEIS PER A ASSOCIATS/DES

ET POSEM AL DIA 2023

#05

JORNADES
AEDIPE CATALUNYA

JORNADA PRESENCIAL

Material Jomades

Ja tens a la teva disposicid les presentacions de les ponéncies de les jomades sobre
gestit de ka mobilitat intemacional i sobre prevencid i resolucid de confiictes dins de
les organitzacions. [ACTIVITAT/MATERIAL JORNADES]

Qedipe

‘ CUATRECASAS

Inteligencia Artificial
en el dmbito laboral

Barcelona
. A.U.lA LAPORAL 20/06/2023 |9.15 h.

Jornada presencial
Barcelona | 20/06/2023

Servei de formacié en idiomes

Com a associat, tens loportunitat de millorar €l teu domini d'idiomes fent ds, de
forma gratuita i fins a finalitzar 'any, de la plataforma ASTEX Languages, on
trobards multitud de recursos que converteixen I'oferta formativa en una opcio
d'aprenentatge atractiva | permanentment actualtzada. [SOL LICITA L'ACCéS]

- & .
acdipe | Foro
Aacize Carchaye Vols rebre al teu correu
un dossier de premsa amb SERVEI DE PREMSA
noficies de RH | les portades PER AASSOCIATS/DES
deis principals diaris?

Borcelona | 27/06/2023 | 9:15 h. . d

Inspirdndonos para Liderar |} i\

L 4
v = 5
. M- AON ASTEX §cigna -

Jornada presencial
Barcelona | 27106/2023

=

Servei de Premsa

Al web d’Aedipe Catalunya es poden consultar tots els Butlletins
enviats http://www.aedipecatalunya.com/ca/butlletins

CATALUNYA
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Ofertes Laborals

Aedipe Catalunya ofereix a les empreses la possibilitat de compartir,
amb els nostres associats, ofertes de treball vinculades a la direccid,
gestié o desenvolupament de persones en les organitzacions.

Enguany diferents empreses amb diferent necessitats s’han dirigit a
nosaltres per a cercar un perfil adient de professional entre els nostres
associats.

Les ofertes s'"han enviat als associats a través de la newsletter, i també
s'han publicat en I'area per associats del nostre web.
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Esteu cercant un T'ajudem?

professional de RH?

administracio@aedipecatalunya.com

CATALUNYA
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Xarxes socials

Linkedin
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L'any 2023 mantenim la preséncia i publicacié d'entrades a Linkedin,
amb més de 70 publicacions, amb increments d'interaccions amb
altres usuaris i de recomanacions dels nostres continguts.

Any rere any seguim incrementant el nUmero de contactes, assolint
enguany un total de 5.911 seguidors.

al. 770 impresiones Ver analisis
o Aedipe Catalunya - Associacio Catalana de Direc... « T¢

Molt interessant i profitosa |3 jornada celebrada avui sobre lideratge
d'equips internacionals. El nostre agraiment i reconeixement a Pablo
D'Angelo - Human Resources Director (CaixaBank), Aitziber Are

Taula rodona d’experiencies
empresarials

@ Ater Metxoga

@ Mariano g las Hevos

@ Vio Cvevon

@ "oblo DAgagie

a - +J 7
Recomendar Comentar Compartir Enviar
||_ 1414 impresiones Ver analisis

Pots seguir I'activitat d’Aedipe Catalunya a Linkedin a través del
seguent enllag www.linkedin.com/in/aedipecatalunya

CATALUNYA
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Twitter / X

Twitter / X és un dels mitjans que utilitzem per difondre les activitats que
fem, tant previament com en el mateix moment en que s'estan
realitzant, aixi com per compartir algunes de les entrades que
publiquem al nostre web.

N

Enguany s’han publicat un total de 102 posts, mantenint-se estable la
xifra de seguidors, amb un total de 2.206.

i\ AedipeCatalunya @AedipeCatalunya - 27 jun. 2023
"En barcos mercantes el estilo de liderazgo era jerarquico. El capitéan solia
ordenar, entre los oficiales se colaboraba, y entre l0s oficiales y los
alumnos habia distintos estilos". @eamatriain de @PortOlimpic en el Foro
@AedipeCatalunya 2023.

#lideresin
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iradores

Pots seguir I'activitat d’Aedipe Catalunya a X a través del seglent
enllac https://twitter.com/AedipeCatalunya

CATALUNYA
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You YouTube
Tube

El canal de YouTube de I'Associacio ofereix alguns videos de les
ponencies de jornades organitzades i també entrevistes amb directius i
experts.

El canal té 81 subscriptorsi es poden trobar 41 videos disponibles.

. > ‘ —

i\ Associaci6 Catalana Direcci6 de Recursos Humans susscRT ()
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jodes
o /A/Vf/a
W L1DERAZGO
Lo mejs i
i Ll Liderazgo. Catalunya 2017 en 3.

Entrevista a Manel Reyes, Presentacié 53 Congreso
Soci Director dMRC. Aedipe - Nuevo Liders

Pots seguir I'activitat d'Aedipe Catalunya a YouTube a través del
segUent enllac:
https://www.youtube.com/AssociacioCatalanabDireccioRRHH

CATALUNYA
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Publicacions

Els associats a Aedipe Catalunya reben cada any una série de
publicacions com a servei que oferim a 'associat.

Revista Dirigir Personas

Durant el 2023 s’han publicat 3 nUmeros de la revista Dirigir Personas,
corresponents als nUmeros 48, 49 i 50.

L'estructura de la revista es manté des de la darrera renovacio, oferint
seccions com:

- En primera persona o Aedipe Internacional, que ofereixen entrevistes
d’interes

- Aportacions RH, on s'apropen articles, tendencies i continguts

- Projectes i noticies AEDIPE, on s’apropen persones o futures activitats
destacades d'Aedipe

- Literatura especialitzada, on es repassen novetats editorials amb
tematiques relacionades amb la gestidé de persones

- AEDIPE Territorials, on es repassen les accions destacades que hem
fet en el darrer periode les diferents delegacions.

En aquest darrer apartat destaca I'espai destinat a la informacid de les
activitats que realitzem des d'Aedipe Catalunya.

WIRIGIR PERSONAS Dir

-

“La formacidn nos permite estar preparados
para a los cambios tecnoldgicos y mirar al
futuro con garantias”.

“Undiderazgo Que no exprese coherencia y
afle no esté enfocado en el servicio, no
es un liderazgo creible.”

Entrevista a Mario Alonso Puig
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Entrevista a Marije Scholm

Aedipe &=

Si Aedipe’ |

Dirigir Personas #48 Dirigir Personas #49 Dirigir Personas #50
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% Monografics online

9

O . . Y . .

8 Durant I'any s"han publicat tres especials monografics de la revista

= Dirigir Personas en format electronic:

0

D

9 cop Especial International Human Resources

I\'V‘I“Ell.\v.\(il()\\l, D 2023

. O nl‘ll:.is(l‘)\l"\n(:r:s DAY ay

P Qedipe

O i https://rb.gy/rthdyj

<

O

D) T ‘},‘..,‘ Especial Tendencies en Software de RH 2023
> TENDENCIAS EN o

O Swwnzozs A D https://rb.gy/puZab4

@) e

Especial Formacié 2023-2024

ESPECIAL
FORMACION
2023/2024

https://rb.gy/7ragx8o

AQedipe

Servei de premsa i portades

El servei de premsa per a associats €s un recull de les principals noticies
que es publiquen a la premsa de tematica de recursos humans, on
també s'inclouen les portades del dia dels principals diaris. Els enviaments
es produeixen amb una periodicitat de dos per setmana.

PRENSA PAR DosAS

" RRaH.
RRHH

Lo

CATALUNYA
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Mitjans

A través de les diferents notes de premsa que generem per comunicar
als diferents mitjans les accions que realitza I’ Associacio, aconseguim
tenir presencia en algunes publicacions sectorials.

Mitjans com RRHH Digital, RH press, EqQuipos & talento o Corresponsables,
entre d’altres, publiquen noticies relacionades amb I'activitat d’Aedipe

Catalunya.

SPONS
RE *QB ABLES

ObservaRSE

BBVA cndesa

noens

{facciona

aon
§ s 150.26000: Asuntos de Consumidores, Pricticas Justas de Ope
- bl
iz Grupes de tert Gran

Aedipe celebra el Foro Aedipe
Catalunya 2023 “Inspirandonos para
liderar”

Corresponsables serd Media Partner Oficial del evento

-

acdipe | Foro

Aedipe Cotaunya

Barcelona | 27/04/2023 | 9:15 h.

Organizaciones Corresponsables

Memoria 2023
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ACTIVITATS

El 2023 ha suposat la consolidacié del retorn a la presencialitat de les
jornades d'actualitzacié que organitzem. Tot i el major esforc que
suposen i que encara no s'ha recuperat del tot el nivell d'assisténcia,
enguany, quasi el 0% de les jornades convocades han estat
presencials.

Tot i qix0, les jornades que hem organitzat en format online han tingut
molt bona acceptacio.

A més, cal destacar també I'accés que tenen tots els associats/des als
webinars que s'organitzen des d’Aedipe o des d’altres territorials.

Com cada any, les tematiques tractades en les jornades han estat
diverses, destacant les sessions celebrades dins I' Aula Laboral Aedipe
Catalunya & Cuatrecasasi la celebracid del nostre Foro anual.

Destacar també la recuperacidé de la Trobada d’ Associats, que no es
celebrava des del 2019.

Memoria 2023 i\edlpe
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FEB Liderar equips internacionals en
il les noves formes de treballar

Aedipe | ASTEX

Empresas
CATALUNYA

Liderar equipos

internacionales en las
nuevas formas de trabajar

JORNADA -PRESENCIAL-
Barcelona - 08/02/2023 - 9:30 h.

Horari: de 9.30 a 11.00 h.
Seu: Palau Macaya
Inscripcions: 79

Lideratge i gestié d’equips internacionals

El passat 8 de febrer vam celebrar, en col laboracié amb Astex,
aquesta jornada per plantejar els canvis que s'estan produint en
I'organitzacié del treball i emfatitzar en les peculiaritats de la gestiod
d’equips remots, en particular en I'ambit internacional.

Per abordar la temdatica vam comptar amb la ponencia de Pablo
d’Angelo (CaixaBank) i d'una taula rodona amb la preséncia de
Aitziber Aretxaga (Haier Europe), Mariano de les Heras (UPF-BSM), Julia
Cuevas, Pau d'Angelo (CaixaBank), i de David Warner (ASTEX) com a
moderador.

Al llarg de la sessid, es van tractar nombrosos aspectes vinculats al
treball remot internacional i es van analitzar els reptes que suposa.

Més informacid: https://bit.ly/3pD2ien | https://bit.ly/3POkKvn

CATALUNYA
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Situacio laboral a Catalunya

Dimarts

28

A
AN
A

CUATRECASAS

Aedipe

CATALUNYA

Situacié laboral
a Catalunya

Barcelona
. APLALABQ,RAL 28/02/2023 |9.15 h.

Horari: de 9.15 a 10.45 h.
Seu: Auditori Cuatrecasas
Inscripcions: 127

Els sindicats comparteixen la seva visié sobre la situacié laboral amb
responsables de recursos humans a Catalunya

L' Aula Laboral Aedipe Catalunya & Cuatrecasas va convidar a Javier
Pacheco (CCOO) i Camil Ros (UGT) per abordar i reflexionar sobre la
sifuacio laboral actual.

Ambdds van desglossar diferents temes d’actualitat (negociacio, plans
igualtat, usos del temps, reforma laboral, formacié continua...) i, en un
dialeg amb els experts de Cuatrecasas, Rubén Agote, Lara Vivas i Mateo
Borrds, i amb Pere Ribes (Aedipe Catalunya), van destacar, entre altres
punts, la necessitat d'aprofundir el didleg i acceptar que sempre hi haurd
temes als quals cal renunciar per a arribar a acords que permetin
I'estabilitat.

PCUATRECASAS
Aedipe’

CATALUNYA

.|

Més informacid: https://bit.ly/44uVA8X | https://bit.ly/3NZQbBf
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Gestio diferencial de la mobilitat
internacional

Qedipe’ | AON

CATALUNYA

Gestion diferencial de la

movilidad internacional

Barcelona - 20/04/2023 - 9:30 h.

Horari: de 9.30 a 11.30 h.
Seu: Palau Macaya
Inscripcions: 60

Tecnologia i gestié de la mobilitat internacional

El passat 20 d’abril vam celebrar la jornada Gestid diferencial de la
mobilitat infernacional, amb I'estreta col laboracié d’Aon. On vam
abordar I'impacte clari directe que el procés de digitalitzacié té enla
gestio del talent internacional.

Vam iniciar, de la ma de Meritxell Maeso (Garrigues), explicant la nova
llei d’startups: principals claus, novetats i avantatges fiscals.

A continuacid, i amb la participacion de Laura Castillejos (Aon), Carlos
Vergara (Chubb) i de Santiago Alvarez de Toledo (International SOS),
vam coneixer el momentum dels viatges de negoci, aportant xifres i
sectors que estan liderant aquesta practica, aixi com els seus riscos
emergents.

Més informacid: hitps://bit.ly/3D21h2s | https://bit.ly/3D1YuGt

CATALUNYA
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https://bit.ly/3D21h2s
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La prevencidé i la resolucio dels
conflictes dins de les organitzacions

Qedipe’ | weBINAR
L bisaid”

CATAL

-

La prevencion y la resolucion
de los conflictos dentro de las
organizaciones

Jueves, 27/04/2023 - 13:00 h.

Horari: de 13 a 14.10 h.
Seu: Sessid online
Inscripcions: 213
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Gestio i prevencié de la conflictivitat interna

El 27 d'abril vam celebrar un nou webinar per abordar com la gestié
preventiva de la conflictivitat pot ajudar a evitar desgastos, a la
realitzacié d'esforcos innecessaris i probablement, a la reconduccid de
possibles ruptures.

Gemma Vall (Bisaid), va abordar de forma ordenada i concisa diferents
aspectes de la conflictivitat dins de les organitzacions i la manera
d'abordar-la i prevenir-la.

Miguel Blanca (T-Systems lbéria), va exposar I'experiencia de
conflictivitat que es va viure en la seva organitzacid i com es va
abordar la resolucié a tfravés d'una mediacio externa, aixi com algunes
mesures que ha pres I'empresa per a prevenir possibles conflictes futurs.

Més informacio: https://bit.ly/3rgXQIW | hitps://bit.ly/3XCQ3uV

CATALUNYA

Memoria 2023 i\e dlp e’
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JUN Intel:ligéncia Artificial en 'ambit
wpd laboral

20

A
AN
A

CUATRECASAS

Aedipe

CATALUNYA

Inteligencia Artificial
en el dmbito laboral

Barcelona
. APLALABORAL 20/06/2023 |9.15 h.

Horari: de 9.15 a 11.00 h.
Seu: Auditori Cuatrecasas
Inscripcions: 181

Intel-ligencia Artificial, impacte en el mercat laboral i 'ocupacio

El 20 de juny vam celebrar la segona sessié de I'Aula Laboral Aedipe
Catalunya & Cuatrecasas, en aquesta ocasid per abordar el fascinant
mon de la Intel-ligencia Artificial i el seu impacte en el futur de
I'ocupacio.

Joan Ribaudi (Raona) va situar-nos en I'estat actual de les aplicacions
de la |Aiva fer una interessantissima demostracié practica de I'Us d'una
de les eines més conegudes i utilitzades, el Xat GPT.

Mateo Borras (Cuatrecasas) va repassar l'impacte de la |A en
I'ocupacio, i Rubén Agote (Cuatrecasas) va abordar la legislacié actual
sobre la tematica, des de I'optica laboral, i les tendéncies previstes.

Més informacid: https://bit.ly/447z91ow

CATALUNYA

Memoria 2023 i\edlpe
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JUN Foro Aedipe Catalunya 2023
Lty Inspirant-nos per a liderar

27

Foro

Aedipe Catalunya

Aedipe

CATALUNYA

Barcelona | 27/06/2023 | 9:15 h.

. ME=" AON ASTEX digna

Horari: de 9.15 a 14.00 h.
Seu: Auditori Axa
Inscripcions: 312

Inspirant-nos per a liderar. Foro Aedipe Catalunya 2023

En aquesta nova edicié vam voler abordar el lideratge des de
I'experiencia vivencial de professionals que lideren equips en diferents
ambits professionals. | vam coneixer com es lideren equips en entorns
professionals com la restauracio, la musica, la navegacio, la
investigacio, la comunicacid i el tercer sector.

El Foro 2023 va suposar una aproximacio diferent al lideratge, i ens va
aportar valuoses llicons i aprenentatges que traslladar a la practica en
el nostre entorn empresarial.

Els ponents

Qedipe

Inspiréndonos para Liderar
Liderazgo simulténeo de
equipos diversos

Josep Oriol Pujol
(Fundacioé Pere Tarrés)
Tercer sector

Barcelona | 27/04/2023 | :15 h,

WE - AON ASTEX digng

acdire |Foro
Ada Parellada
(Semproniana)
Restauracié

Bercelona | 27/06/2023 | #15h.
Inspirdndonos para Liderar

. WE: AON ASTEX  ding

i\cdipc

Inspirandonos para Liderar
Liderar en convivencia

Borcelona 27/06/2023 | 715
. Ws AON ASTEX  Cigag

Estibaliz Amatriain
(Port Olimpic de Barcelona)
Navegacié

CATALUNYA

Memoria 2023 i\edlpe


https://www.aedipecatalunya.com/ca/xavi-escales-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/xavi-escales-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/

Qedipe ‘ FOR
sins | Aedpe Catolunya
Inspiréndonos para Liderar
La complejidad de liderar 8§
equipos cientificos |4

Laura Lechuga
(Institut Catald de Nanociencia i Nanotecnologial)
Investigacid

Barcelona | 2770672023 | 915 h. A
S e e
. W AON ASTEX digna

Foro

Aedipe Catolunya

=
...

Qedipe

Pablo Larraz
(Orfed Catald, Cor Jove i Escola Coral)
MUsica

Barcelona | 27/06/2023 | 15h.
Inspirdndonos para Liderar

. WE: AON ASTEX dlgag

Foro

Aedipe Cotalunyo

i\cdipc

Joaquin Luna
(La Vanguardia)
Comunicacié

Inspirandonos para Liderar
La vocacién... i Imporia?

Borcelona 27/06/2023 | 715 h.

. W AON ASTEX digng

Flexibilitat i adaptabilitat a I'ambit per a un bon lideratge

El conjunt de les aportacions ens va recordar la necessitat de flexibilitat i
adaptabilitat que requereix un bon lider. D'una banda, allunyant-nos
d'un model de lideratge estandarditzat, &s important liderar tenint en
compte les particularitats de I'ambit per al qual treballes. | alhora, fins i
tot dins un mateix dmbit, pots viure situacions tan diferents que
necessites exercir lideratges diferents.
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Josep Oriol Pujol ens va mostrar la importancia de ["exemple personal
en el lideratge d“equips diversos i plurals.

Ada Parellada va conversar sobre els reptes del lideratge a la
restauracié amb Ricard Alfaro, Vicepresident d'Aedipe Catalunya.

Estibal Amatriain ens va parlar del lideratge en convivencia, un estil de
lideratge basat en I'acompanyament de les persones on cohesio,
comunicacid, flexibilitat i compromis sén clau.

Laura Lechuga ens va mostrar el perfil d “un lider cientific i ens va
explicar la complexitat del lideratge d “equips cientifics.

En conversa amb Manuel Tallada (MRC international people training),
ens va mostrar la riquesa i envergadura del projecte de I'Orfed Catald i
ens va acostar els aspectes més destacats del lideratge a I'ambit
musical i la seva extensid a altres ambits professionals.

Joaquin Luna va centrar la seva intervencié en la seva experiencia
personal i com la vocacié I'ha impulsat durant tota la seva carrera.

CATALUNYA

Memoria 2023 i\edlpe



https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/alicia-pomares-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
https://www.aedipecatalunya.com/ca/javier-creus-ponent-del-foro-aedipe-catalunya-2019-liderant-el-talent-07062019/
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Més informacio: https://bit.ly/3040J0n | https://bit.ly/3rkKYLF

https://bit.ly/3pEpBV8 | hitps://bit.ly/46A17Nj

https://bit.ly/3PJVExu | https://bit.ly/43|DPTE

CATALUNYA

Memoria 2023 i\e dlp e’
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Transparencia retributiva:
respuestas para RRHH a la nueva
2 1 directiva de la UE

o 1Ne’ | ESMORZAR
@E de TREBALL

CATALUNYA

Amib la collaboracié & AON

Transparencia retributiva:
respuestas para RRHH a la
nueva directiva de la UE

Barcelona - 21/09/2023 - 9.15 h.

Horari: de 9,30 a 11.00 h.
Seu: Hotel Claris
Inscripcions: 18

Respostes a la nova directiva de la UE sobre transparéncia retributiva
per a les empreses

Aedipe Catalunya va celebrar, en col laboracié amb Aon, agquest
esmorzar de treball amb la participaciéd d'un grup destacat de directors
de RH de grans empreses amb seu a Catalunya.

Jorge Herraiz (Aon) va abordar les claus del repte que suposa la nova
directiva per als professionals de la gestid de persones, que hauran
d'abordar les mesures necessaries per a posicionar adequadament a
les seves empreses en matéeria de transparencia i igualtat salarial.

El debat que es va generar entre els assistents va permetre compartir
experiencies i inquietuds sobre les diferents mesures per a adaptar-se a
la nova reglamentacio.

Més informacid: https://bit.ly/3ROkxZH | https://bit.ly/475hbG3

CATALUNYA
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La Trobada 2023. Networking
d'associats d'Aedipe Catalunya

LA TROBADA
AEDlPE CATALUNYA

La Trobddq 2023

Networking d’associats
d’'Aedipe Catalunya

Qedipe’

T CATALUNYA

Barcelona | 21/09/2023 | 19:00 h.

. MG AON ASTEX éigna

Horari: de 19.00 a 21.00 h.
Seu: Antiga Fabrica Estrella Damm
Inscripcions: 89

Afterwork d'associats i pla estrategic de I'Associacio

El passat 21 de setembre vam celebrar la ja tradicional i distesa sessid
de networking per a associats/des.

Pere Ribes, President de I'Associacid, va agrair I'assistencia dels presents
i va tenir un record per a la Caty Planas, membre de Junta dels Ulfims
anys, que ens va deixar aquest estiu. DEP. | també va fer un
reconeixement public al Lluis Gonzdlez, que després de moltissims anys
dedicant temps a I’ Associacidé com a Secretari de la Junta, s’ha jubilat.

A la sessio fambé es va exposar el Business Model Canvas per a

I’ Associacio fruit de les reflexions de la Junta Directiva en els darrers
mesos i es va generar un animat debat on els associats assistents van
poder aportaridees interessants que van ser intfroduides al Canvas.

Més informacid: https://bit.ly/3v7EGKA | https://bit.ly/3véD2i1

CATALUNYA
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https://bit.ly/3v7EGkA
https://bit.ly/3v6D2j1

56é Congres Aedipe
Persones i sostenibilitat

LN | (\cdipe

Divendres

56° Congreso
Internacional de AEDIPE

Personas y sostenibilidad

ZARAGOIZA
28/29 de septiembre de 2023

Horari: 28 de setembre, de 9.00 a 18.40 h.
29 de setembre, de 9.00 a 14.30 h-
Seu: Campus Ibercaja (Saragossa)
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56e Congrés Aedipe. La sostenibilitat com a eix central

Els passats 28 i 29 de setembre vam celebrar la 56a edicid del Congrés
Internacional Aedipe, organitzat per Aedipe Aragd i amb la participacio
de més de 300 professionals que van gaudir de les dues interessants
jornades del congrés.

Les ponencies han ofert claus per afrontar els principals reptes que
actualment afronten les direccions de RH en tematiques com
digitalitzacié i tecnologia, nous models organitzacionals, lideratge en la
nova era, atraccid i desenvolupament sostenible de talent, benestar en
I'empresa, igualtat i diversitat, i eficiencia i sostenibilitat.

as empresariales dé €53

2

finih

.:5:7:

Michaux Miranda  LolesSala Ricard

Més informacid: https://bit.ly/3NVNSFJ | https://bit.ly/3NxnFX0
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Mapejar la experiéncia d'empleat

Acdipe’ | wesINAR

CATALUNYA

woccinse %9 XPLANE

Mapear la Experiencia
de Empleado

Jueves, 05/10/2023 - 13:00 h.

Horari: de 13.00 a 14.00 h.
Seu: Sessid online
Inscripcions: 185
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Estrateégia de millora de I'experiéncia d’empleat

El 5 d'octubre vam organitzar aquest webinar, en col laboracié amb
XPlane, per a entendre com se senten les persones que treballen en
una organitzacid i quines sén les oportunitats de millora.

Rafa Vivas (Xplane) va exposar com la posada en marxa d'una
estrategia de millora de I'Experiencia d’Empleat passa per la necessitat
de coneixer els moments clau que configuren el cicle de vida laboral, i
va aprofundir en I'Us de I'Employee Journey Map.

Elena Veldzquez (Amadeus) ens va explicar I'experiencia de millora de
I'experiencia d’empleat a la seva empresa.

Més informacid: hitps://bit.ly/3trXx%e

CATALUNYA
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https://bit.ly/3trXx9e
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OCT Generacié Z. Employer Branding

Dimecres

18

Aedipe’

CATALUNYA

Generacio Z

Employer Branding

Barcelona - 18/10/2023 - 9:30 h.

Horari: de 9.30 a 14.00 h.
Seu: Foment del Treball
Inscripcions: 72

Afterwork d'associats i pla estrategic de I'Associacio

El 18 d'octubre, vam organitzar, en col laboracié amb Both People &
Comms, aquesta jornada per abordar estrategies i accions per
conectar amb la Generacid Z, tractant-se algunes de les Claus de la
generacio, la diversitat i la inclusié com a palanques d'atraccid de
talent, o la sostenibilitat per impulsar el compromis.

La sessio va incloure 4 taules rodones amb la participacion d’Emili Serra
(HP), Clara Gil (Pepsico) i Laura Valldevilaramo (Tous) a la primera; de
Heidi Van de Woestyne (Sanofi) i Benjamin Ramirez (Seat) a la segona;
Ana Palencia (Unilever), Xavier Ribera (Basf) i Natalia Arizcuren (Ordesaq)
a la tercera; i Laia Barrado (Gaes), Cristina Robledillo (Mango) i Alfonso
Letosa (Eurofragance) a la darrera.

Both= Foment .,

GENERACIO
#PLO P RERA

Both\= Foment £

R’ e

Més informacid: https://bit.ly/3EY1zs]

CATALUNYA
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NOV Gestio retributiva. Desafiaments
il  actuals i nova directiva de
7 transparencia retributiva

A
AN

CUATRECASAS

Aedipe

CATALUNYA

Gestion retributiva
Desafios actuales y nueva directiva
de transparencia retributiva

Barcelona
. MAPLALABQVRAL 07/11/2023 |9.15 h.

Horari: de 9.15 a 11.00 h.
Seu: Auditori Cuatrecasas
Inscripcions: 119

Desafiaments retributius i nova directiva de transparéncia retributiva

La tercera sessio de I'Aula Aedipe Catalunya & Cuatrecasas es va
celebrar el 7 de novembre, per explorar els desafiaments actuals de la
gestié retributiva a les empreses i abordar les claus de la nova directiva
2023/970, que reforca I'aplicacié del principi d’'igualtat de retribucio
entre homes i dones.

Els experts de Cuatrecasas, Elisabet Calzada, Guillermo Garcia i Javier
Ragué van examinar com incorporar de manera efectivala
transparencia en I'estructura retributiva, complint no sols amb les
obligacions legals, sind també amb la creacié d’entorns laborals més
justos i cohesionats.

Més informacid: hitps://bit.ly/473Qz84

CATALUNYA
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Aplicant la Intel:ligéncia Artificial a
la formacio corporativa

i\edipe" ESMORZAR ' :

de TREBALL @

CATALUNYA

ASTEX
Amb la coldaboracié d'
Empresas

Aplicant la Intel-ligéncia
Artificial a la formacié
corporativa

- Esmorzar de treball

Barcelona - 23/11/2023 - 9.15 h.

Horari: de 9,30 a 11.00 h.
Seu: Hotel Granados 83
Inscripcions: 13
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Aplicacions formatives de la Intel-ligéncia Artificial

Aedipe Catalunya va celebrar, en col-laboracié amb Astex, agquest
esmorzar de treball dirigit a directors de RH i a responsables de formacid
i desenvolupament d’empreses grans amb seu a Catalunya.

La sessid va comptar amb la presencia com a ponent de I' Alberto
Baltar (IBM), que va fer una introduccid i va explicar I'evolucid de la |A.

Posteriorment, amb I'ajut de la Sandra Guijorro (ASTEX), van mostrar
I'aplicacié en la formacié de la |A i com ens pot ajudar a millorari a
personalitzar els programes de formacio.

Finalment, van respondre a les preguntes generades pels assistents.

Més informacid: https://bit.ly/3TrJXgM

CATALUNYA
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NOV L'estrategia son les persones

Dilluns

20

Aedipe | @t

CATALUNYA

La estrategia son

las personas

Cémo atraer y fidelizar el talento
en las organizaciones

Barcelona - 20/11/2023 - 9:00 h.

Horari: de 9.00 a 11.30 h.
Seu: Auditori Palau Macaya
Inscripcions: 227

L'estratégia per atraure i fidelitzar talent son les persones

El passat 20 de novembre, vam celebrar aquesta jornada, organitzada
per Aedipe Catalunya i Fundacié Grup Set, per a analitzar els
desafiaments actuals en I'atraccié i fidelitzacié del talent, i aportar
propostes per a donar-los resposta.

Per fer la ponencia principal, vam comptar amb el Xavier Marcet (Lead
to Change), que va destacar la importancia d'atreure i fidelitzar talent
en un context en el que les persones aposten pel benestar.

Posteriorment vam gaudir d’'una taula rodona formada per el Jaume
Alsina (Alsina), la Roser Segarra (Aldi), I'Emma de Plans (EADA), el Jordi
Puigbh¢ (Cuatrecasas), I'Artur Massana, el Galder Zubieta (Mercer) i la
Raquel Lalueza.

Més informacid: https://bit.ly/4aW7Zv2s | hitps://bit.ly/47 AUNta

CATALUNYA
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La transformacio dels RH a l'era de
la Intel:ligéncia Artificial

Acedipe’ | wesiNAR

CATALUNYA

La fransformacién de

los RRHH en la era de la
Inteligencia Artificial

Lunes, 11/12/2023 - 13:00 h. ASTEX

Horari: de 13.00 a 14.15 h.
Seu: Sessid online
Inscripcions: 159

Transformacié empresarial: amb la IA arriba un canvi d’era

Aedipe Catalunya va organitzar aquest seminari web per a abordar
com la |A estd transformant ja la manera en que les empreses aborden
arees claus en el seu funcionament i, en concret, com ho fa en les
tasques que depenen directament de les direccions de persones.

Manuel Armayones (UOC) va fer un repas de I'evolucio de la |A i va
reflexionar sobre la seva irrupcid i el seu impacte en el mercat laboral,
animant a incorporar eines d’lA en els diferents ambits dins de les
empreses.

També va assenyalar les ramificacions etiques, reguladores i reflexives
sobre I'impacte de la |A en la societat actual i futura.

Més informacid: https://bit.ly/48BUDOW | https://bit.ly/48z0uCl
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Seminaris web d'accés gratuit pels nostres
associats/des

Aqguest son alguns dels webinars, amb possibilitat d’assistencia dels
nostres associats/des, que organitzen des d'Aedipe, des d’alguna de les
territorials, o des de la plataforma (Nuevas) Formas de Trabajar.

En tots ells ha hagut una destacada participacié d'inscrits des de
Catalunya.

g Direccion de personasy
’l sostenibilidad: Liderazgo positivo

i ¥ Direccion de personasy

yK] sostenibilidad: diversidad e igualdad
Hee Direccion de Personasy

yX] Sostenibilidad: Espacios de Trabajo
g o Cuidado de la salud y bienestar de

pl.] Llos empleados
MAI

.I El rol de RR.HH. en 2030

N

e Retribucion eficiente y atractiva / la

yZ:! movilidad internacional a debate

JUN Movilidad del talento: Ayude a sus
5"""’ empleados a crecer dentro de su
organizacion

N
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Memoria 2023 i\e dlp e’



oM Soluciones en materia de Prevision
I| Social Empresarial

Gestion del Compromiso: la clave
Iy para ser competitivos

NOV Formacioén en Alternancia: profesionales
1 6 cualificados para impulsar la
competitividad de las empresas

e b5 acciones clave para los lideres de
.Y RR.HH. en todo el mundo
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Estudi Creating People Advantage 2023

Estudi

Un cop més, des d'Aedipe Catalunya, vinculada a I'estudi a través de
la nostra pertinenca a la European Association for People Management
(EAPM) i a la World Federation of People Management Associations
(WFPMA), vam animar als nostres associats/des a participar en la
publicacié més completa i reconeguda del mén sobre les tendencies
de les persones en les organitzacions.

Els resultats de I'estudi fenen com a objectiu donar suport al
desenvolupament de capacitats de les direccions de RH a nivell
mundial i permetre que els seus liders impulsin I'éxit comercial futur.
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Finalment, van participar més de 6.900 professionals de tot el moén,
obtenint conclusions com que només el 30% dels departaments de RH
utilitza I'analitica de dades per anticipar els desafiaments de la gestio
de persones en el futur o I'Us només, en el 35% dels casos, de
tecnologies digitals apropiades.

Aedipe’

CREATING %
PEOPLE ['R

ADVANTAGE ea
2023 Pm

SUR

BCG + WFPMA

Més informacié: https://rb.gy/3tal4a | https://rb.gy/unrzfz
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FORMACIO

Aedipe’

CATALUNYA

FORMACIO

Aquest 2023 hem aconseguit I'equilibri entre la quantitat de formacions
programades en format presencial i les online.

Des d’Aedipe Catalunya creiem molt important la convocatoria de
formacions presencials, ja que permeten una major interaccio entre els
participants, perd també apostem per la continuitat de I' Aula Virtual,
gue permet compartir les convocatories amb la resta de territorials que
conformen Aedipe, fomentant la col laboracié entre territorials i
obtenint una major difusid que ens permeti donar servei a més
professionals.

Enguany hem programat un total de 10 formacions, 5 online, dins de
I'Aula Virtual, i 5 convocatories presencials.

Online 5
Presencials 5

Les nostres formacions segueixen tenint molt bona acceptacié entre
els professionals, amb unes altes valoracions respecte als contingutsila
capacitacio dels formadors.

Destacar enguany el cicle de formacions presencials que hem fet
sobre comunicacio interna, gracies la col laboracié de Both People &
Coms, aixi com I'exit que segueixen tenint les formacions programades
per tfractar I'analitica de dades aplicada als departaments de
persones.

CATALUNYA

S  Memoria 2023 Aedipe




Les inscripcions a les Formacions Aedipe Catalunya sén obertes a tots

Q els professionals, tenint els nostres associats un important descompte en
O el preu d'inscripcid, tant en les formacions presencials, com en les
< online.
>
ad
@) . !
L Tarifes Aula Aedipe Catalunya 7/8 h
Associats 325 €
No Associats 450 €

Tarifes Aula Aedipe Catalunya 4 h

Associats 175 €
No Associats 250 €

Tarifes Aula Virtual 7/8 h + Tutoria

Associats 260 €
No Associats 360 €

Tarifes Aula Virtual 4 h + Tutoria

Associats 140 €
No Associats 195 €

En I'apartat formatiu, destacar també la col laboracié amb Astex, a
través de la qual hem ofert als nostres associats/des accés gratuit
durant tot el 2023 a la seva plataforma d’e-learning per millorar la
formacié en anglés.

CATALUNYA
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Public speaking. Millora les teves técniques
de presentacioé i oratoria en angles

Aedipe

CATALUNYA

Public speaking - 15 de marzo

Mejora tus técnicas de
presentacion y oratoria en inglés

Barcelona
de 9:30 a 14:00 h.

Dimecres

15

Formacié organitzada en col {aboracido amb Astex, per millorar la nostra
comunicacion quan parlem en angles, aportant idees i tecniques
d’oratoria que ens ajudaran a millorar la nostra proxima presentacié en
angles.

Datgihorari:  Dimecres, 15 de marc de 9.30 a 14.00 h.
Hores Iec’rives; 4 hores
Espai: Col-legi d’economistes de Catalunya
Formador:  Alan Clothers

Assistents:  grup de 17

Programa: https://bit.ly/46CEMms

Més informacid: https://bit.ly/30iozrF

CATALUNYA
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People Analytics: fonaments i exemples
d'us. 7a edicio

AULA & SdeShe  Qedipe
T o . S e e e LA
g+1.430 2 .1\ad

Aedipe Catalunya

People Analytics: 7L S
fundamentos y de 9:30a 1330 h
2 | 24 de mayo

ejemplos de uso 6

Tutoria grupal
oo

MAI  BMAI |
| N |
1 6 24 Territoriales Aedipe

Després de I'exit de participacion de les anteriors convocatories, vam
convocar la setena edicié d'aquesta formacié per mostrar com
I'analitica de dades pot aportar valor a la presa de decisions
estrategiques de les companyies.
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Datesihoraris:  Dilluns, 15 de maig de 9.30 a 13.30 h.
Dimarts, 16 de maig de 9.30 a 13.30 h.
Tutoria: Dimecres, 24 de maig de 9.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom
Formador: Ana Valera

Assistents:  grup de 17

Programa: https://bit.ly/3pLaKbn

Més informacid: https://bit.ly/46CFZpK

CATALUNYA
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People Analytics: fonaments i exemples
d'us. 8a edicio

AURA S3ues0 3 = Q\edipe’
e S4.250 5 .= R AT ATUYR
‘E"-i LSO L-\BQ,

Aedipe Catalunya

People Analytics:
fundamentos y

ejemplos de uso 20 y 22 de junio

de 9:30 @ 13:30 h
28 de junio

-
(0
§ . me
L‘EE X “ ‘ Tutoria grupal

JUN JUN AU . A
Dimaris Dijous Dimecres VIRTUAL

L'alta demanda de la convocatoria de maig i la peticié reiterada d’una
nova edicid ens va impulsar a obrir rapidament la vuitena edicid
d’'aquesta formacié per mostrar com I'analitica de dades pot aportar
valor a la presa de decisions estrategiques de les companyies.

Datesihoraris:  Dimarts, 20 de juny de 9.30 a 13.30 h.
Dijous, 22 de juny de 9.30 a 13.30 h.
Tutoria:  Dimecres, 28 de juny de 9.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom
Formador: Ana Valera

Assistents:  grup de 18

Programa: https://bit.ly/3pDgjSw

Més informacid: https://bit.ly/3pDgu08
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Implementacio d'un model eficient
d'empresa saludable

AULA aedipe

Aedipe Catalunya CATALUNYA

Implementacion de 27 de septiembre
S0 Barcelona

un modelo eficiente o S

de empresa saludable

n la colaboracion de

YSolutia

Dimecres

27
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Aedipe Catalunya va convocar aquesta formacid presencial, en
collaboracié amb Solutia Global Health Solutions, per abordar la gestio
eficient per ser una empresa saludable.

Dataihorari: Dimecres, 27 de setembre de 2.00 a 18 h.
Hores lectives: 8 hores + 1,5 hores de tutoria
Espai: Hotel Evenia Rosselld
Formador: Sergi Riau

Assistents:  grup de 11

Programa:  htips://bit.ly/3Sc8YLT

Més informacid: https://bit.ly/35Sc8Tb3

CATALUNYA
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Comunicacio interna per al canvi
organitzacional

AULA : ¢V Qedipe

Aedipe Catalunya -~ CATALUNYA

y
Foile /4
Comunicacion interna 9 de octubre
para el cambio ™ | Barcelona
. o de 9:00 a 18:00 h
organizacional

OoCT

Dilluns

9
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Aedipe Catalunya va iniciar un cicle de formacions sobre comunicacié
interna, en collaboracié amb Both. People & Comms. La primeraq, per
abordar com la comunicacio interna ens pot ajudar en els processos de
canvi en que es veuen immerses les empreses.

Dataihorari: Dilluns, 9 d'octubre de 2.00 a 18.00 h.
Tutoria online: Dimarts, 17 d'octubre de 9.00 a 10.30 h.
Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria

Espai: Hotel Evenia Rosselld / Zoom
Formador: Blanca Lopez-Bonet

Assistents:  grup de 13

Programa:  htips://bit.ly/3tPR5sU

Més informacid: https://bit.ly/3Hi4Ti5

CATALUNYA
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https://bit.ly/3tPR5sU
https://bit.ly/3Hi4Tj5

Comunicacio interna com a clau per a
potenciar la cultura corporativa

AULA

Aedipe Catalunya g "’»,;‘ = CATALUNYA

. To ~ / !
Comunicacién interna 04 8 de noviembre
como clave para A & Barcelona
potenciar la cultura ' de}:00.a,6:00 0
corporativa -

Dimecres

8
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Segona formacio sobre comunicacié interna realitzada en col laboracid
amb Both. People & Comms. En aquest cas, per abordar com la
comunicacio interna ens pot ajudar a enfortir la cultura de I'organitzacio.

Dataihorari: Dimecres, 8 de novembre de 2.00 a 18.00 h.
Tutoria online: Dimecres, 13 de desembre de 9.00 a 10.30 h.
Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria

Espai: Hotel Evenia Rosselld / Zoom
Formador: Oriol Giménez

Assistents:  grup de 12

Programa:  https://bit.ly/47z7kHB

Més informacid: https://bit.ly/47sPLKo

CATALUNYA
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Mapejar l'experiencia d'empleat

AULA ¢ acdipe

Aedipe Catalunya e CATALUNYA

quedr la & 14 y 15 de noviembre

Experiencia de de 10:00 u. 14:00 h
22 de noviembre

Emp|e0do ; \ Tutoria grupal

Di A' VIRTUAL A
mecres
| .
1 5 Territoriales Aedipe

Aedipe Catalunya va convocar aquesta formacid, en collaboracié amb
XPLANE, per a tractar I'Experiencia d’Empleat i acostar les seves eines de
mapatge.

Con la colaboracién de

° XPLANE

Datesihoraris: Dimarts, 14 de novembre de 10.00 a 14.00 h.
Dimecres, 15 de novembre de 10.00 a 14.00 h.
Tutoria: Dimecres, 21 de novembre de 10.00 a 11.30 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom
Formadora: Rafa Vivas

Assistents:  grup de 19

Programa: https://bit.ly/47FWwGEW

Més informacid: http://bit.ly/4aW5707

CATALUNYA
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People Analytics: generacio d'insights i
visualitzacié de dades

AULEA

Aedipe Catalunya

Aedipe’

CATALUNYA

People Analytics:

Generacion de insights |52
y visudlizacién de datos D> e 27 y 28 de noviembre

de 9:30 @ 13:30 h

1 de diciembre
Tutoria grupal

AULA

1 Territoriales Aedipe

Aedipe Catalunya va convocarla 1a edicié d'aquesta formacio, en
format online, amb I'objectiu de donar suport a la presa de decisions
estrategiques de talent en dades i evidencies.

Dates i horaris:
Tutoria:

Hores lectives:
Plataforma:
Formadora:

Assistents:

Programa:

Dilluns, 27 de novembre de 9.30 a 13.30 h.
Dimarts, 28 de novembre de 9.30 a 13.30 h.
Divendres, 1 de desembre de 9.30 a 11.00 h.

7 hores + 1,5 hores de tutoria
Zoom
Javier Bonache

grup de 13

https://bit.ly/3tL747u

Més informacid: https://bit.ly/3tMWVvn

Memoria 2023
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https://bit.ly/3tL74Zu
https://bit.ly/3tMWVvn

Com fer un pla estrategic de comunicacié
interna

Aedipe Catalunya — e CATALUNYA

Coémo hacer un ‘ : 29 de novembre
plan estratégico de SR Barcelona

o A P = > de 9:00 a 18:00 h
comunicacién interna

Dimecres

29
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Tercera formacioé sobre comunicacié interna realitzada en col laboracié
amb Both. People & Comms. En aquest cas, per abordar com
desenvolupar un pla estrategic de comunicacio interna efectiu i adaptat
a les necessitats de I'organitzacio.

Dataihorari: Dimecres, 29 de novembre de 9.00 a 18.00 h.
Tutoria online: Dimecres, 13 de desembre de 9.30 a 11.00 h.
Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria

Plataforma: Hotel Evenia Rosselld / Zoom
Formador: Diana Puig

Assistents:  grup de 9

Programa:  https://bit.ly/3SkSYan

Més informacid: https://bit.ly/47FwQfw

CATALUNYA
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People Analytics: fonaments i exemples
d'us. 9a edicio
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Aedipe Catalunya

People Analytics:
fundamentos y

ejemplos de uso 18y 19 de diciembre
de 9:30 @ 13:30 h

27 de diciembre
Tutoria grupal
- grup

DES

A VIRTOAL A
Dilluns L e

Territoriales Aedipe

Novena edici¢ d'aquesta formacid per mostrar com I'analitica de dades
pot aportar valor a la presa de decisions estrategiques de les
companyies.

Datesihoraris:  Dilluns, 18 de desembre de 9.30 a 13.30 h.
Dimarts, 19 de desembre de 2.30 a 13.30 h.
Tutoria: Dimecres, 27 de desembre de 92.30 a 11.00 h.

Hores lectives: 7 hores + 1,5 hores de tutoria
Plataforma: Zoom
Formador: Ana Valera

Assistents:  grup de 6

Programa: https://bit.ly/48DzDXI

Més informacid: https://bit.ly/3SI0emN
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Plataforma e-learning Astex Languages
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Aquest 2023 hem ofert als nostres associats/des accés gratuit a la
Plataforma Astex Languages, per poder millorar el nostre angles, gracies
als multiples recursos que ofereix.

Fins a 60 associats/des han gaudit d'aquest accés gratuit per aprendre
angles de forma atractiva, personalitzada i permanentment actualitzada.

Servei: Durant tot el 2023

Format: virtual
Plataforma: Astex Languages

Sollicituds acces: 62

Més informacid: https://bit.ly/48VWD3V | https://bit.ly/3vAgwPD

CATALUNYA
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AGRAIMENTS

Des d’'Aedipe Catalunya volem agrair especialment als nostres
patfrocinadors i a aquelles empreses i organitzacions que han estat al
nostre costat per compartir coneixements, experiencies, temps i espais
amb tots nosaltres.

A totes elles, gracies per compartir aquest 2023 amb nosaltres!

Aedipe

Aedipe Andalucia
Aedipe Aragdn

Aedipe Asturias

Aedipe Cantabria
Aedipe Comunitat Valenciana
Aedipe Euskadi

Aedipe Galicia

Aedipe Navarra - La Rioja
AGM Abogados
Ajuntament de Barcelona
Aldi

Alianza para la FP Dual

CATALUNYA

Memoria 2023 i\e dlp e’



Alsina
Amadeus
Aon
Asepeyo
Astex
Basf
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Beruns

Bisaid

Both People & Comms
Caixabank

CCOO Catalunya
Chubb

Cigna Healthcare
Corresponsables
Cuatrecasas

Damm

Danone

Eada Business School
EAPM (European Association for People Management)
Equipos & Talento
Eurofragance
Fundacioé “La Caixa”
Fundacio Grup Set
Fundacié Pere Tarrés
Gaes

Garrigues

General Optica

Grifols

Grupo Catalana Occidente
Haier Europe

Henkel Ibérica

CATALUNYA

Memoria 2023 i\edlpe




Hewlett Packard

IBM

Institut Catald de Nanociéncia i Nanotecnologia
Instituto Nacional de Estadistica

International SOS
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Keep Up Talent

Lead To Change

Mango

Mercer

MRC International people training
Observatori dels Sistemes Europeus de Previsié Social Complementaria
Ordesa

Orfed Catala

Pepsico

Port Olimpic de Barcelona
Quadis

Raona

Respon.cat

Sanofi

Seat

Semproniana

Seresco

Solutia Global Health Solutions
Tous

Triangle Talent

T-systems lberia

UGT Catalunya

Uniliver

Universitat de Barcelona

uoC

UPF - BSM

CATALUNYA
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Viatris

Wekow Business Community

Worldpats

WPFPMA (Federacié Mundial d’Associacions de Gestido de Persones)
Xarxa NUST

X-Plane
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CATALUNYA

Acedipe

C/ Balmes, 129 bis 4t 2a

08008 Barcelona

Tel. 681 00 99 12
administracio@aedipecatalunya.com
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