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Aula Aedipe Catalunya
Comunicacion interna como

clave para potenciar la cultura

corporativa

En un entorno empresarial tan dindmico
como el actual, la busqueda constante
de la excelencia organizacional, la
cohesion y la alineacién de valores son
elementos esenciales para las
organizaciones.

La comunicacioén interna se erige como
pilar clave para el fortalecimiento de la
cultura corporativa, una herramienta
estratégica que no solo impulsa la
colaboraciéon y la eficiencia, sino que
también moldea la identidad de la
organizacion.

A quién va dirigido

Formaciéon disenada exclusivamente para:
- Directivos del drea de RRHH.

- Responsables de comunicacioén interna en
sUS organizaciones.

- Directivos que buscan comprender y
dominar la comunicacidén interna como
estrategia para fomentar y potenciar la
cultura organizativa.

Objetivos

e Comprender la relacion entre la
comunicacion interna y la cultura
corporativa.

* Aprender estrategias y técnicas efectivas
para comunicar la cultura corporativa de
manera coherente y consistente.

e Adquirir habilidades para alinear la
comunicacion interna con los valores y
objetivos de la organizacion.

e Desarrollar un plan de comunicaciéon
inferna que conftribuya a fortalecer la
cultura corporativa.

* Entender la importancia de potenciar un
liderazgo inclusivo que permita a sus lideres
inspirar y guiar a sus equipos de forma
efectiva.

Metodologia

La formacion se realizard de manera
dindmica con participaciéon activa y
continua de los asistentes.

Este enfoque interactivo y prdctico permitird
a los participantes aplicar directamente sus
conocimientos en situaciones reales.



Programa

* Intfroduccién a la comunicacion interna y
la cultura organizativa

- Definicion de comunicacién interna y
cultura corporativa.

- Importancia de la comunicacion interna
en la formacién y el fortalecimiento de la
cultura corporativa.

- Casos de estudio y ejemplos de
organizaciones con una comunicacion
interna exitosa y una cultura corporativa
sélida.

» Diagnostico de la cultura corporativa y los
valores organizacionales

- Evaluacion de la cultura corporativa actual
y su alineacién con los valores
organizacionales.

- Identificacion de los valores y principios
clave que definen la cultura corporativa.

- Andlisis de las brechas entre la cultura
deseada y la cultura actual.

- Herramientas y técnicas para recopilar
informacidn sobre la cultura corporativa.

* Definicion y comunicacion de los valores
corporativos

- Establecimiento de los valores corporativos
y su importancia en la comunicacion
interna.

- Desarrollo de mensajes claros y coherentes
para comunicar los valores corporativos.

- Seleccion de los canales de comunicacion
mads efectivos para transmitir los valores.

- Ejercicios prdcticos de elaboracion de
mensajes de valores y su difusion.

* Herramientas y canales de comunicacion
interna para potenciar la cultura
corporativa

- Identificacion de las herramientas y
canales de comunicacion interna mds
apropiados para promover la cultura
corporativa.

- Uso de la tecnologia y las plataformas
digitales para reforzar la CI.

- Desarrollo de estrategias para promover la
participacion y el compromiso de los
empleados con la cultura corporativa.

- Casos de estudio y ejemplos de buenas
prdcticas en la utilizacidon de herramientas y
canales de comunicacioén interna.

* Comunicacion de la vision y los objetivos
organizacionales

- Transmision efectiva de la vision y los
objetivos organizacionales a través de la
comunicacion interna.

- Como alinear los mensajes de la
comunicacion interna con la vision y los
objetivos de la organizacion.

- Estrategias para involucrar a los empleados
en la consecucion de los objetivos
organizacionales.

- Ejlemplos y ejercicios practicos de
comunicacion de la visidn y los objetivos
organizacionales.



* Evaluacion y medicion de la
comunicacion interna y la cultura
corporativa

- Establecimiento de indicadores clave de
desempeno (KPIs) para evaluar la
efectividad de la comunicacién interna en
el fortalecimiento de la cultura corporativa.

- Métodos de seguimiento y evaluaciéon de
la comunicacion interna y la cultura
corporativa.

- Andlisis de resultados y ajustes necesarios
para mejorar la estrategia de comunicacion
interna.

- Recopilaciéon de feedback de los
empleados y aplicacion de mejoras
continuas.

* Implementacion prdactica y conclusiones

- Desarrollo de un plan de comunicaciéon
interna integral para potenciar la cultura
corporativa.

- Aplicacién prdctica de los conocimientos
adquiridos a través de un ejercicio de
planificacion.

- Retroalimentacion grupal y discusion de
casos reales relacionados con la
comunicacion interna y la cultura
corporativa.

- Resumen de los aspectos clave del
programa y conclusiones finales.

- Recursos adicionales y recomendaciones
para continuar fortaleciendo la
comunicacion interna y la cultura
corporativa.

Formador

Oriol Giménez
Director del drea de People & Learning de
Both People & Comms

Licenciado en Psicologia por la Universitat
Ramon Llull, CMBA por ESADE, Mdster en
Direccion de Comunicacion Corporativa por
la BSM (UPF) y Md&ster en RRHH por la UB.

Cuenta con mas de 10 anos de experiencia
liderando y gestionando proyectos de
comunicacion. Trabajé en Uriach, compania
farmacéutica, como Responsable de
Comunicacioén y, mas tarde, como DirCom.

Especializado en Comunicacién Estratégica,
Interna, Employee Engagement y Externa.

Resultados esperados

Comprender la importancia de la Cl en las
organizaciones, especialmente ante un
proceso de cambio organizacional.

Poder definir estrategias efectivas y elaborar
un plan de comunicacién que respalde un
proceso de cambio organizacional.

Entender las fases de cualquier proceso de
cambio y adquirir habilidades para gestionar
resistencias internas, a fravés de la
comunicacion.



Con la colaboracién de

Both ..
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Both People & Comms es una consultoria y
agencia de comunicacién con foco en las
personas, especializada en comunicacién
interna y engagement, transformacién
cultural de las organizaciones, eventos &
formacién, con mds de 23 afos de

experiencia apoyando a empresas.

Both forma parte del Grupo Newlink, con
oficinas en Madrid, Barcelona y 7 paises en

Latinoamérica.

https://www.weareboth.com

ing

La inscripcion incluye

Asistencia al seminario
Material de trabajo
Almuerzo

Desayuno

Certificado de asistencia

Para mds informacion puedes visitar nuestra
pdgina web www.aedipecatalunya.com o
contactar con nosotros a través del teléfono
934 238 413 o del correo electrénico
administracio@aedipecatalunya.com.
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