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Les expectatives perI'any 2021 partien de I'impacte rebut per la crisi de
la pandémia que va marcar el 2020. La previsié d'una lenta, perd
gradual tornada a la normalitat marca clarament I'evolucié de
I'activitat de I'Associacio en el que respecta a les tematiques de
jornades i formacions, aixi com a I'impuls per reactivar la vinculacié de
nous associats.

Donada l'evolucio de la pandemia, el teletreball ha continuat sent una
de les caracteristiques tant del personal d’Aedipe Catalunya, com el
de molts dels professionals a qui ens adrecem. Davant aquesta situacio
i de I'ampli suport i seguiment de les activitats de I'associacio
convocades mitjancant plataformes digitals, fant jornades com
formacions, durant el 2021 hem mantingut aquest format virtual per a
les activitats convocades; només una reunid de Juntai un esmorzar de
treball de petit format han estat convocades presencialment.

El projecte formatiu, vinculat a I’Aula Virtual, i a la seva difusié a través
de diferents territorials d'Aedipe, ha estat un dels pilars de I'activitat
d'enguany.

Aguest 2021 també ha dut al nostre President, Pere Ribes, a ser
nomenat President d’Aedipe, i a creari gestionar, des de I'Associacio,
el projecte nacional (Nuevas) Formas de Trabajar.

Tot i mantenir-se un descens en el nombre d'associats, enguany s'han
incrementat el nUmero d’altes a I’Associacio, reduint-se, a més, les
baixes respecte I'any anterior.

A l'inici del segon semestre es va fer efectiu el canvi en la imatge
corporativa, amb la creacid de nous logos i adaptacié de nous colors,
que unifiguen la imatge de totes les territorials que conformem Aedipe.
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L' Associacid manté i genera acords amb diferents organismes,
organitzacions i enfitats que col 1aboren en la promocié de la
direccid, gestio i desenvolupament de persones.

Diferents empreses, amb els seus diferents graus de patrocini, ens
ofereixen suport econdomic, de coneixement i col {aboracié per
desenvolupar i potenciar els nostres projectes per als associats, i, per
extensio, a directius i professionals del sector convidats per

I Associacio.

En I'Gmbit dels patrocinadors cal destacar la renovacio, un any
més, dels partners Compensa Capital Humano i MRC Internationall
People Training, aixi com la incorporaciod, durant el segon semestre,
d’'Aon.
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https://www.compensach.com/
https://www.compensach.com/
https://www.mrctraining.com/
https://www.mrctraining.com/
https://www.randstad.es/
https://www.randstad.es/
https://www.cignasalud.es/
https://www.cignasalud.es/
https://www.up-spain.com/
https://www.up-spain.com/
https://www.racc.cat/cursos-conduccio-empreses?_ga=2.72191440.238617310.1525960813-65945579.1525960813
https://www.racc.cat/cursos-conduccio-empreses?_ga=2.72191440.238617310.1525960813-65945579.1525960813
http://wekow.com/
http://wekow.com/
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La situacio esdevinguda des de marc de 2020 no feia preveure més
gue un lent retorn a la normalitat. La tonica de I'Ultim any s’ha
mantingut i la situacié de professionals i empreses no ha permes
revertir la corbba i impulsar el creixement d’associats, si bé els
nUumeros d'altes ha estat major i el de baixes menor, reduint-se qixi
I'impacte negatiu.

Un fet positiu destacable és que seguim creixent en empreses que
s'‘associen en la modalitat d’'Empresa Associada, proposta de

I’ Associacio perque el maxim de professionals de cada organitzacio
gaudeixin del suport, acompanyament i serveis de I'Associacio.

Amb una clara visié de futur, des de I'Associacié s'ha posat en
marxa una iniciativa per impulsar un nou col lectiu d'associats,
anomenat Junior, amb I'objectiu de captar I'interes per I' Associacio
de professionals més joves i tenir un feedback directe dels seus
interessos i necessitats.
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ASSOCIATS

Associats Empreses Associades

Altes 45

Baixes 56

31/12/2021 583

42

55 54
44

Associats amb quotes
especials

2016
6%

Associats
designats per
empresa
34%

Associats
particulars
60%
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La comunicacié amb els associats i professionals del sector és de
gran tfranscendencia a I'hora de transmetre I'activitat de
I’ Associacio.

Els principals canals de comunicacid habituals d'Aedipe Catalunya,
web, blog, newsletters, butlleti electronic i xarxes socials, continuen
incrementant usuaris, dins del repte continu que suposa per a

I’ Associacié oferir continguts Utils i de qualitat.

En I'aspecte grafic, amb el canvi de logo i I'adopcié de nous colors
corporatius, s'"ha produit el redisseny de les imatges de presentacid
de jornades i formacions, aixi com altres elements dins del Butlleti.

Un any més, els associats han rebut les edicions de la revista Dirigir
Personas, aixi com diferents publicacions digitals.

Mitjans externs a I' Associacio també han informat sobre la nostra
activitat gracies a I'enviament de notes de premsa que realitzem.
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\v 201272021, Project Manager de Formacié

[Rerar——

\’ O4/11/2021. Tacnic/a do RH

3 lo largo del ciclo de vida del empleado.
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Aon, empresa lider en serveis professionals amb un ampli ventall de solucions de
riscos, capital hum i salut, s'uneix com a partner al projecte d'Aedipe Catalunya per
impulsar accions | compartir conetxements en ['irea de benestar | salut a les
empreses.

FORMACIONS 3
o) v . i\ AA VTUAL coles, 24 de noviembre de 9:30 a 13:30 h.
AR GRIoA 25 de noviembre de 9:30 a 13:30 h.

Tol

ria grupal
Jueves, 2 de diciembre de 9:30 a 11:00 h.

Normativa, procediments
i prevencié en la fase de
convivéncia amb la
COVID-19

FORMACIO ONLINE
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Plataforma de conexién: Zoom

Aediy

Horas lectivas: 7 horas + 1,5 h tutoria
Grupo con plazas limitadas

Programa: Descargar programa en pdf

Q AedipeCatalunya Catalunya - 16 ma. 2
€U Wevinar Mantener i dnimo de nuestros eq
turbulencias Martes 23/03
Con ( )
nscribete en

en tiempos de

Pedro Ribes
PRESIDENTE

AEDIPE
PRESDENTE AEDPE

7 ——T— CATALUNYA.

“Mi mayor reto es mantener a | “Este afio he@8s recibido de nuevo

plantilla sana, segura, motivs A el ‘Distintivo ¥ lguaidad en la ’ Ja tecnologia ha sido nuestra mayor
Ty alisWa durante un afio excepcional que pasard
y llena de energia, otorgado por el 2 Ia historia como la mayor disrupcion
de lgualdad.” tecnoldgica que ha experimentado
e S . Ia sociedad.” -
Pedipe - Ced
i p——

WEBINAR 23/03/2021 - 13 A,

Mantener el #nimo de nuestros equipos en tiempos de turbulencias

Entrevista a José Luis Alonso
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Seguint I'estela del 2020, el 2021 ha seguit marcat per la crisi
sanitaria generada per la COVID-19 i les repercussions que aquesta
ha produit en I'organitzacio presencial d'activitats durant I'any.

Completament adaptats a I'organitzacid de webinars i formacions
virtuals, Unicament a final d'any vam poder organitzar una sessid
presencial.

Després d'un 2020 molt enfocat a tematiques vinculades a la gestio
de la pandémia des de les direccions de RH, les tematiques
tractades enguany han estat més diverses, tfractant noves formes
de lideratge, desenvolupament sostenible, employer Branding, FP
Dual, o benestar corporatiu, entre d'altres. La inscripcid a les
jornades online ha seguit tenint un alt index de participacio.

A més, arran de I'acord amb I'Observatori dels Sistemes Europeus
de Previsié Social Complementaria, hem incorporat periodicament
la celebracio de webinars amb tematica relacionada amb la
previsioé social.
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29
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El freball ja no és el que era. Impacte en les persones, les empreses i en la societat

FP Dual: oportunitat de talent per a les empreses.

Mantenir I'anim dels nostres equips en temps de turbuléncies
Video - Entrevista a Manel Reyes
Objectius de Desenvolupament Sostenible. De la teoria a I'accié

Previsioé Social Complementaria en el Pacte de Toledo i els PGE 2021

Que es busca en els professionals de la direccié de persones per liderar el canvi

amb exit?
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JUNY

Dimarts

01 Employer Branding: com guanyar la batalla del talent en un mén post COVID-19

SETEMBRE

Dilluns

27 Kaizen HR: optimitzacié i agilitzacié de processos i projectes de RH

SETEMBRE

Dijous

30 La previsio social complementaria a Catalunya
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Dimarts

1 9 Reconnectant: lideratge, comunicacié i compromis

NOVEMBRE

Dimarts

09 Esmorzar de treball de tendéncies de RH: Nou model de benestar corporativ

NOVEMBRE

Dijous

18 Llibre blanc de la previsié social a Catalunya

NOVEMBRE

Divendres

26 Nous models de benestar
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Aula Virtual

Aula Virtual Territoriales Aedipe
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Després del descens en la programacio de formacions derivada
de la pandémia durant el 2020 i de I'adaptacié de les formacions
a format online, en el 2021 es va plantejar tornar a donar un fort
impuls a I'activitat formativa com a un servei de qualitat per a
I'associat..

La creacid de I'Aula Virtual, amb la realitzacié de les formacions
en format online, i la voluntat d'Aedipe Catalunya de compartir les
convocatories amb la resta de territorials que conformen Aedipe,
ha permes a aquestes la possibilitat d'oferir les formacions del
nostre programa, obtenint aixi una major difusié i el conseqUent
major numero de professionals inscrits.

Com a novetat, enguany hem incorporat, com a factor
diferencial, que les formacions que organitzem tinguin una darrera
sessid de tutoria per resoldre aquelles qUestions i dubtes que es
puguin originar en I'aplicacié practica de les materies tractades.
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Dimecres Dijous

FEBRER FEBRER MARC

Dimarts Dimecres Dimarts

23 24 02

Dimecres Dijous

17 18
BT T T

Dilluns Dimarts Dimarts

19 20 04
BT T T

Dimecres Dijous Dijous

12 13 27
BT T T

Dimarts Dimecres Dimarts

18 19 25

Dimecres Dimecres

02 03 09
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SCRUM per I'exit del treball col iaboratiu

Com definir i implantar un model de gestié d’Experiencia d’Empleat
OKR: gestié d’objectius per a models hibrids de treball. 2a edicié

HR Analytics: fonaments i exemples d’'Us. 2a edicio

HR Analytics: fonaments i exemples d’'Us. 3a edicid

Gestioé de la RSC i pla estrategic de sostenibilitat

Com definir i implantar un model de gestié d’Experieéncia d’Empleat.
2a edicid
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Dilluns Dimarts

JUNY JUNY JUNY

Dimarts Dimecres Dimarts

15 16 22

Dimarts Dimecres Dijous

Dilluns Dimarts Dilluns

Dilluns Dimarts Dimarts

Dimecres Dijous Dijous

NOVEMBRE 8 NOVEMBRE [ DESEMBRE

Dimecres Dijous Dijous

24 25 02
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Plans d’igualtat i integracié de la perspectiva de génere a les empreses

Com miillorar els indicadors d’absentisme de manera constant. 2a edicio.

Implementa la teva estrategia d’Employer Branding en 6 passes. Trucs
i consell per guanyar la batalla del talent

Negociacié aplicada a RH

Upskilling comunicacié interna: com portar-la al segient nivell

Esdeveniment HR Kaizen: optimitzacié de procesos i agilitzacié de
projectes a I'drea de RH

HR Analytics: fonaments i exemples d'Us. 4a edicid
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AGRAIMENTS

AGRAIMENTS

El 2021 ha seguit marcat pels efectes de la pandémia, on
I'adaptacio i implicacié de tots ha seguit estant la norma. Des
d’Aedipe Catalunya volem agrair especialment als nostres
patrocinadors i a aquelles empreses i organitzacions que han
B volgut compartir coneixements, experiencies, temps i espais
Agraiments amb tots nosaltres.

A totes elles, gracies per compartir aguest 2021 amb nosaltres!

CATALUNYA

14 Memoria 2021 i\edlpe



0
|_
Z
m

2

<
o
Q)
<

ActioGlobal

Aedipe

Aedipe Andalucia
Aedipe Aragon

Aedipe Asturias

Aedipe Cantabria
Aedipe Comunitat Valenciana
Aedipe Euskadi

Aedipe Galicia

Aedipe Navarra - La Rioja
AGM Abogados

Aldi

Alianza para la FP Dual
Ajuntament de Barcelona
Aon

Asepeyo

BEruns

Both. People & Commis.
Cigna

Compensa Capital Humano
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Conética

Cuatrecasas

Employer Branding Lab

General Optica

Grant Thornton

Grifols

Grupo Catalana Occidente

H&B Human & Business

Hédron HR

Heidrick & Struggles

Henkel

Instituto Bertelsmann

Instituto Nacional de Estadistica

La Llave de Oro

Lukkap

MRC International people training

Observatori dels Sistemes Europeus de Previsid
Social Complementaria

Quishare

Penguin Random House

Quadis

Pharos

Racc Escola de Conduccid

Randstad

Randstad Research

Solutia Global Health Solutions

Spencer Stuart

Universitat de Barcelona

Up Spain

Wekow Business Community

WPFPMA (Federacié Mundial d’ Associacions
de Gestido de Persones)

Xarxa NUST

CATALUNYA

Aedipe



C/ Balmes, 129 bis 4t 2a
08008 Barcelona
Tel. 934 238 413
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